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Клуб молодых специалистов и их наставников 
«Профессиональный дуэт» Тутаевского МР

Ресурсы ПС: 

РМО, ПОС, 

методактивы, 

методисты «ИОЦ», 

педагоги ОУ,

Тцентр «ИРО»

Электронные 
ресурсы:

сайт «ИОЦ» и 

страницы в соцсетях, 

страницы в ВК 

«Молодой педагог 

ТМР»,   «Инфотека

ИОЦ», сайты ПС 

– Торжественное мероприятие ко Дню учителя

– Первая встреча с участниками Клуба

– Мастерские профессионального имиджа 

– Рабочие встречи по организации мероприятий

– Досуговые мероприятия

– Консультации

– Муниципальный этап Всероссийского конкурса 
«Педагогический дебют»

– Участие в деятельности ПС

– Профессиональные события ФИП Л
и
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Графическая схема муниципальной модели 
тьюторского сопровождения молодого педагога 

в период профессиональной адаптации
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Клуб молодых специалистов и их наставников 
«Профессиональный дуэт» Тутаевского МР

Цель:

поддержка молодых 

специалистов 

в профессиональной 

и 

досуговой деятельности

Оказание помощи 
начинающим педагогам 

в профессиональной 
адаптации

Формирование потребности 
в непрерывном образовании, 

профессиональный рост педагога

Формирование 
индивидуального стиля 
деятельности педагога

Предупреждение наиболее типичных 

ошибок, противоречий и затруднений 

в организации учебных занятий, 

поиск путей их преодоления

Оказание помощи в познании 

и творческом внедрении 

в образовательную деятельность 

достижений педагогической науки 

и передового опыта

Придание системного и 

эффективного характера 

взаимодействия молодых 

педагогов и их наставников

Закрепление молодых 

педагогических кадров 

в системе образования

3 + 2 = 5
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Результаты профессионально-
личностного развития молодого педагога

• Маркер 1: Появляется потребность в общении и сотрудничестве в рамках профессиональных сообществ
(Клуб, ПОС, РМО)

Показатели: инициация встреч, количество посещений, презентация своих личных и профессиональных
интересов, запросов

• Маркер 2: Эмоциональный отклик – обратная связь (наблюдение, рефлексивный диалог, анкетирование)

Показатели: участвует в рефлексивном диалоге, анкетировании, эмоциональная оценка и самооценка
ситуации, мероприятия

• Маркер 3: Проявление инициативы (разработка мероприятий, генерация идей для составления плана,
сценариев мероприятий, инициирования создания нового (тематического) профессионального сообщества)

Показатели: участвует в рабочих группах, роль в работе группы (организатор, генератор, исполнитель), берёт
ответственность за выполнение части мероприятия

• Маркер 4: Появление вопросов (методических, предметных, организационных)

Показатели: задаёт вопросы

• Маркер 5: Участие в профессиональных конкурсах (Педагогический дебют, Лучший педагог инклюзивного
образования, Фестиваль методических разработок по духовно-нравственному воспитанию детей и
молодёжи)

Показатели: участвует в конкурсе (конкурсант, участник с целью знакомства с опытом других)
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Рабочий процесс тьюторского
сопровождения молодого педагога 

в период профессиональной адаптации
• Этап 1. Торжественное мероприятие к Дню Учителя
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Рабочий процесс тьюторского
сопровождения молодого педагога 

в период профессиональной адаптации

• Этап 2. Первая встреча с участниками Клуба «Профессиональный дуэт»

6



Рабочий процесс тьюторского
сопровождения молодого педагога 

в период профессиональной адаптации

• Этап 3. Мастерские профессионального имиджа (мастер-классы) – 4 в год
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Рабочий процесс тьюторского
сопровождения молодого педагога 

в период профессиональной адаптации

• Этап 4. Рабочие встречи по организации мероприятий
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Рабочий процесс тьюторского
сопровождения молодого педагога 

в период профессиональной адаптации

• Этап 5. Консультации (индивидуальные и групповые)
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Рабочий процесс тьюторского
сопровождения молодого педагога 

в период профессиональной адаптации

• Этап 6. Муниципальный этап Всероссийского конкурса 
«Педагогический дебют»
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Рабочий процесс тьюторского
сопровождения молодого педагога 

в период профессиональной адаптации

• Этап 7. Участие в деятельности ПС/ПОС/РМО
(семинары, образовательные сессии, конференции, фестиваль лучших практик РМО/ПОС,
муниципальные конкурсы/конференции для обучающихся (учитель-наставник, тьютор,
консультант)

11



Рабочий процесс тьюторского
сопровождения молодого педагога 

в период профессиональной адаптации
• Этап 8. Профессиональные события ФИП 
(Тьюторская НЕконференция «Шаги к учителю будущего: ценности и смыслы» (ЯГПУ им. К.Д. Ушинского); Образовательное Со-Бытие «От
тьюторанта к тьютору: межпоколенная передача»; Международная научно-практическая конференция «Допрофессиональная
педагогическая подготовка школьников в системе непрерывного педагогического образования»)
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Ритм тьюторского сопровождения 
в рабочем процессе 

• Этап 1. Торжественное мероприятие к Дню Учителя: 
информирование о деятельности Клуба как ресурса 
профессионального становления

Тьюторское действие: мотивация к самоопределению, 
постановке индивидуальных целей в системе жизненных позиций

Инструменты: группа Клуба готовит выступление руководителя, 
номер–презентацию
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Ритм тьюторского сопровождения 
в рабочем процессе 

• Этап 2. Первая встреча с участниками Клуба
Тьюторское действие: направлено на понимание смыслов деятельности 
Клуба, навигации в ресурсах, в формировании мотивов самоопределения и 
самоутверждения тьюторанта; понимание молодым педагогом 
необходимости построения маршрута своей профессиональной деятельности 
(вместе со своим тьюторантом увидеть и проанализировать всю 
инфраструктурную карту образовательных возможностей с точки 
зрения их ресурсности для проектирования и реализации своей личностно-
ресурсной карты)

Инструменты: Неформальная встреча «Будем знакомы»: представление 
деятельности Клуба в формате «Печа-куча», презентация плана годового 
событийного календаря Клуба, представление инструментов личностно-
профессионального развития (личностно-ресурсная карта, ИОМ, портфолио),
навигация по информационно-методическим ресурсам
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Ритм тьюторского сопровождения 
в рабочем процессе 

• Этап 3. Мастерские профессионального имиджа (мастер-
классы) – 4 в год

Тьюторское действие: направлено на профессиональную 
адаптацию, осознание собственного профессионального стиля, 
осмысление молодым специалистом собственных 
профессионально значимых свойств (Я-концепция)

Инструменты: тьюториалы в форме деловой и ролевой игры, 
групповой дискуссии, тренинга, мозгового штурма; консультации, 
беседы, презентации, обзор мероприятий в социальных сетях 
(сайт «ИОЦ», ВК «Молодой педагог ТМР»,  «Инфотека ИОЦ») 
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Ритм тьюторского сопровождения 
в рабочем процессе 

• Этап 4. Рабочие встречи по организации мероприятий

Тьюторское действие: направлено на стимулирование мотивации 
к саморазвитию: профессионального и равноправного общения с 
членами сообщества, равнозначного вклада в деятельность и 
развитие Клуба, реализацию познавательных мотивов

Инструменты: мозговой штурм, живая беседа, фиксация шагов 
личностно-профессионального развития в Личностно-ресурсной 
карте/ИОМ/портфолио 
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Ритм тьюторского сопровождения 
в рабочем процессе 

• Этап 5. Досуговые мероприятия: «Игры разума», «Квест
«Место Х», Спортивный праздник «Мы вместе!» и другие

Тьюторское действие: направлено на развитие познавательного 
интереса тьюторанта, формирование культуры работы с собственным 
образованием, реализации и актуализации своей личностно-ресурсной 
карты, наполнение портфолио

Инструменты: сценарии мероприятий, отзывы/комментарии 
средствами обратной связи, фиксация шагов личностно-
профессионального развития в Личностно-ресурсной 
карте/ИОМ/портфолио, размещение информации о мероприятиях на 
сайте «ИОЦ» и страницы в соцсетях: ВК «Молодой педагог ТМР»,   
«Инфотека ИОЦ» 
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Ритм тьюторского сопровождения 
в рабочем процессе 

• Этап 6. Консультации (индивидуальные и групповые)

Тьюторское действие: направлено на навигацию тьюторанта в 
открытом образовательном пространстве, анализ 
образовательных возможностей с точки зрения их ресурсности
для реализации личностно-ресурсной карты; осознание 
собственного профессионального Я-становления

Инструменты: онлайн/оффлайн встречи: активное слушание, 
вопрошание, открытые вопросы, резюмирование, игровое 
моделирование
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Ритм тьюторского сопровождения 
в рабочем процессе 

• Этап 7. Муниципальный этап Всероссийского конкурса 
«Педагогический дебют»

Тьюторское действие: направлено на понимание смыслов участия 
в конкурсе с точки зрения профессионализации

Инструменты: открытые конкурсные мероприятия, обратная связь 
(«живой» разговор, «салфетка», др.), обзор мероприятий в 
социальных сетях (сайт «ИОЦ», ВК «Молодой педагог ТМР»,  
«Инфотека ИОЦ») 
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Ритм тьюторского сопровождения 
в рабочем процессе 

• Этап 8. Участие в деятельности ПС/ПОС/РМО 
(семинары, образовательные сессии, конференции, фестиваль лучших 
практик РМО/ПОС, муниципальные конкурсы/конференции для 
обучающихся (учитель-наставник, тьютор, консультант),

Т.д. направлено на осознанное определение и оформление в личностно-
ресурсной карте зоны интересов, выбора проб сотрудничества; 
приобретение опыта работы в команде, самопрезентации, самооценки и 
умения анализировать и корректировать собственную деятельность

Инструменты: фиксация интереса, его поддержка и развитие; выявление 
«точек роста» способом анкетирования/опроса; фиксация личностно-
профессионального развития в Личностно-ресурсной карте/ИОМ/портфолио; 
Lesson Study как возможность анализа уровня достигнутых результатов, 
консультация, беседа, презентация, мозговой штурм, диалог
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Ритм тьюторского сопровождения 
в рабочем процессе 

• Этап 9. Профессиональные события ФИП 
- Тьюторская НЕконференция «Шаги к учителю будущего: ценности и смыслы» (ЯГПУ им. К.Д. 
Ушинского)

Тьюторское действие направлено на осознание и понимание смыслов и ценности 
педагогического образования, 

- Образовательное Со-Бытие «От тьюторанта к тьютору: межпоколенная передача» 

Тьюторское действие направлено на осознание и понимание смыслов и ценности 
педагогической деятельности, понимания тьюторской позиции.

- Международная научно-практическая конференция «Допрофессиональная педагогическая 
подготовка школьников в системе непрерывного педагогического образования» 

Тьюторское действие направлено на понимание ценности педагогической профессии и 
важности допрофессиональной педагогической подготовки как основы для выбора 
профессии

Инструменты: координация деятельности по презентации опыта в проекте
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Характеристики продукта тьюторанта

• Личностно-ресурсная карта/ИОМ (отражает возможные направления
индивидуального образовательного движения тьюторанта, пространства
самоопределения и целей, образовательные ресурсы среды)

Создается совместно  тьторантом и тьютором, действует в период 
адаптации от 1 до 3 лет с возможной корректировкой, в 
дальнейшем карта может стать осознанным инструментом своей 
траектории профессионального развития

Позволяет отследить: потребность в общении и сотрудничестве 
(1), регулярное обновление карты (2), фиксацию результатов 
деятельности (3)
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Характеристики продукта тьюторанта

• Портфолио (способ фиксирования, накопления материала, демонстрирующих уровень
профессионализма и умения решать задачи своей профессиональной деятельности)

Создается  тьюторантом , систематическое пополнение содержания.

Позволяет отследить результаты деятельности/достижения (2, 3, 5).
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https://yspu.org
https://yspu.online/

http://tutorin.ru/
tutor-in@yandex.ru

Муниципальная модель 
тьюторского сопровождения молодого педагога 

в период профессиональной адаптации
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