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ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном конкурсе «Педагогический опыт» 

1. Цели и задачи 
1.1. Цель Конкурса – выявление, поддержка и распространение эффективных образовательных практик в сфере дополнительного образования детей.
1.2. Задачи:
· выявление и распространение эффективных методов, приемов работы в сфере дополнительного образования детей;
· создание условий для обмена профессиональным опытом работы между педагогами; 
· стимулирование творческой активности педагогов. 
2. Участники
Участниками Конкурса являются педагогические работники образовательных организаций Тутаевского муниципального района, реализующие дополнительные общеобразовательные программы по направленностям: техническая, художественная, естественнонаучная, туристско-краеведческая, физкультурно-спортивная, социально-гуманитарная, и педагоги-организаторы. Участие индивидуальное. Участник может подать заявки в каждую номинацию. 
3. Организация и порядок проведения
3.1. Конкурс проводится с 31 октября по 30 ноября 2022 года по трем номинациям: 
· «Мастер своего дела» (заочный) - представление видеозаписи фрагмента занятия с показом метода, приема работы с обучающимися в рамках дополнительной общеобразовательной программы.
· «Есть идея!» (очный) - представление педагогического мастер-класса по методам, приемам работы в рамках дополнительной общеобразовательной программы.
· «Воспитать человека» (очно-заочный) - представление педагогической технологии, мероприятия, проекта, программы лагеря с обязательным включением воспитательного компонента.
3.2. Порядок проведения:
· [bookmark: PH_user-email]Прием заявок и конкурсных работ с 31.10.22 по 14.11.22 включительно (Приложение 2) в электронном виде на адрес pedkonkyrs@mail.ru с темой письма Заявка «Педагогический опыт».
· Проведение номинаций «Есть идея!» и «Воспитать человека» – 17.11.22-18.11.22 (очно по группам).
· Оценка конкурсных материалов и подведение итогов Конкурса – до 30.11.22.
3.3. Участие в Конкурсе рассматривается как согласие авторов на видео - и фото-съемку, полную или частичную публикацию работ и использование их в качестве информационных и методических материалов.
3.4. Подготовку и проведение Конкурса осуществляет оргкомитет.
Оргкомитет:
· определяет порядок проведения Конкурса; 
· утверждает состав жюри Конкурса (далее – Жюри); 
· обеспечивает информационную поддержку Конкурса.
Оргкомитет может вносить изменения в данное положение с уведомлением заинтересованных лиц не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала Конкурса.
3.5. Жюри Конкурса: 
· проводит оценку конкурсных материалов и мастер-классов, ведет протокол Конкурса;
· определяет победителей в соответствии с критериями Конкурса, определенными настоящим Положением;
· определяет количество победителей и призеров в номинациях.

4. Требования, предъявляемые к конкурсным материалам
4.1. Номинация «Мастер своего дела» - представление видеозаписи фрагмента занятия с показом метода, приема работы с обучающимися в рамках дополнительной общеобразовательной программы.
Видеозапись должна соответствовать техническим требованиям, достаточным для качественной оценки работы. Время: не менее 5 минут и не более 15 минут.
К видеозаписи прилагается методический материал:
	Титульный лист
	· Название ОУ
· Название представляемого приема/метода работы
· ФИО участника, должность, реализуемая ДООП

	Содержание 
	· Описание приема/метода, систематичность его применения в рамках ДООП
· Тема и цель занятия, в рамках которого представлен прием/метод
· Целесообразность, эффективность, результативность его применения на представленном занятии
· Целесообразность, эффективность, результативность его применения в рамках ДООП

	Рекомендации 
	Возможности применения в практике других объединений


Педагог демонстрирует применение методического приёма или метода обучения. Фрагмент занятия должен показать уместность, целесообразность, эффективность метода, приема.
4.2. Номинация «Есть идея!» - проведение педагогического мастер-класса с представлением метода, приема работы в рамках дополнительной общеобразовательной программы. Конкурсант демонстрируется конкретный прием или метод, обсуждает с аудиторией проблемы и перспективы применения в работе педагога. Время – 10-20 минут.  
На этапе приема конкурсных материалов высылается методический материал:
	Титульный лист
	· Название ОУ
· Название МК
· ФИО участника, должность

	Содержание 
	· Цель МК
· Описание содержания, этапы МК
· Описание приема/метода, представляемого в МК
· Комментарии по практическому использованию материала
· Заключение


При подготовке мастер-класса необходимо обратить внимание на то, что в технологии проведения мастер-класса главное – не сообщить и освоить информацию, а передать способы деятельности, будь то прием, метод, методика или технология. Передать продуктивные способы работы – одна из важнейших задач для педагога-мастера.
4.3. Номинация «Воспитать человека» - представление педагогической технологии, мероприятия, проекта, программы лагеря с обязательным включением воспитательного компонента. Номинация предполагает наличие конкурсного материала в виде воспитательной практики участника, описанной в паспорте воспитательной практики.
На этапе приема конкурсный материал оформляется в виде паспорта воспитательной практики.
	Титульный лист 
Название ОУ
Полное название воспитательной практики 

	автор практики Ф.И.О., должность 


	Актуальность внедрения воспитательной практики


	Описание воспитательной практики


	Целевая аудитория воспитательной практики 


	Цель и задачи воспитательной практики 
	Цель: 
Задачи: 

	Технологии, методы реализации воспитательной практики 


	Ресурсы, необходимые для реализации воспитательной практики 

	Период реализации воспитательной практики 
	Даты: 


	Ожидаемые результаты воспитательной практики 



Важно! Практики с воспитательным компонентом, набравшие наибольшее количество баллов в заочном этапе будут приглашены для очного выступления в дни проведения конкурсных испытаний. Презентация воспитательной практики – до 10 минут.
5. Критерии оценки
5.1. Номинация «Мастер своего дела» 
· целесообразность использования представленного приема/метода;
· новизна, современность приема/метода;
· обоснованность применения приема/метода на занятии;
· методическая грамотность применения приема/метода педагогом;
· систематичность и эффективность использования приема/метода в рамках ДООП;
· коммуникативная культура педагога. 

5.2. Номинация «Есть идея!»
· актуальность и методическая обоснованность;
· образовательный потенциал представленного мастер-класса;
· практическая значимость и применимость;
· творческий подход к представлению опыта;
· коммуникативная культура и профессиональное взаимодействие с аудиторией;
· результативность мастер-класса.

5.3. Номинация «Воспитать человека»
· актуальность внедрения представляемой практики в воспитательный процесс; 
· новизна, современность воспитательной практики; 
· соответствие цели и задач воспитательной практики решению проблемы/потребности, обозначенной в актуальности; 
· проработанность технологий, методов, техник и методик, применяемых в воспитательной практике;
· достижимость обозначенных результатов.

6. Подведение итогов
6.1. Итоги Конкурса будут подведены в соответствии с пунктом 3.2. данного положения.
6.2. Участники Конкурса получат сертификаты участника, победители и призеры Конкурса по номинациям награждаются грамотами Департамента образования Администрации Тутаевского муниципального района. 
6.3 Материалы призеров и победителей Конкурса публикуются в группе ВК и на сайте РМО педагогов дополнительного образования. https://vk.com/club198242146    https://pedagogrmo.wixsite.com/website 












Приложение 1 к Положению


Заявка на участие 
в муниципальном конкурсе «Педагогический опыт» 

	Ф.И.О. полностью
	

	Образовательное учреждение
	

	Должность
	

	Номинация   
	

	
	

	
	



Подавая заявку на Конкурс, подтверждаю, что ознакомился(ась) с условиями конкурса и согласен(а) с ними.

Подпись участника

Дата 



