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Приложение к приказу управления образования,  

культуры  и молодежной политики 

от 19.01.2023 № 040/03-01-05 

 

Показатели, методика их расчѐта, методы сбора и обработки информации для проведения мониторинга 

кадровых потребностей и эффективности  системы научно-методического сопровождения в 2022 году 

в Тутаевском муниципальном районе 

1. Показатели мониторинга 

Показатели Методика расчета показателей Метод 

сбора/источник 

получения 

информации 

Целевое 

значение 

Пороговое 

значение 

Направление 1. Выявление кадровых потребностей в образовательных учреждениях 

Доля вакантных ставок педагогических 

должностей в общем числе ставок 

педагогических должностей по штатному 

расписанию по состоянию на 01.01.2023 

Отношение числа вакантных 

ставок педагогических 

должностей, к общему числу 

ставок педагогических 

должностей по штатному 

расписанию 

Данные ежегодного  

регионального 

мониторинга, 

формируемые отчеты 

из региональной 

информационной 

системы АСИОУ 

0% 0% - 3 балла 

0% - 5% - 2 балла 

6%-15% - 1 балл 

более 16% - 0 

баллов 

Доля вакантных ставок педагогических 

должностей в общем числе ставок 

педагогических должностей по штатному 

расписанию. Прогноз на 01.09.2023 

Отношение числа вакантных 

ставок педагогических 

должностей, к общему числу 

ставок педагогических 

должностей по штатному 

расписанию 

Данные ежегодного  

регионального 

мониторинга, 

формируемые отчеты 

из региональной 

информационной 

системы АСИОУ 

0% 0% - 3 балла 

0% - 5% - 2 балла 

6%-15% - 1 балл 

более 16% - 0 

баллов 

Доля педагогических работников, не имеющих 

педагогического образования, 

соответствующего профилю преподаваемого 

учебного предмета/направлению деятельности 

Отношение числа 

педагогических работников, не 

имеющих педагогического 

образования, соответствующего 

профилю преподаваемого 

Опрос 

руководителей по 

чек-листу 

0% 0% - 3 балла 

0% - 5% - 2 балла 

6%-15% - 1 балл 

более 16% - 0 



учебного предмета/направлению 

деятельности к общему числу 

педагогических работников 

баллов 

Доля педагогических работников, являющихся 

внешними совместителями 

Отношение числа 

педагогических работников, 

работающих по внешнему 

совместительству, к общему 

числу педагогических 

работников 

Опрос 

руководителей по 

чек-листу 

0% 0% - 3 балла 

0% - 5% - 2 балла 

6%-15% - 1 балл 

более 16% - 0 

баллов 

Доля педагогических работников, имеющих 

педагогическую нагрузку 27 и более учебных 

часов 

Отношение числа 

педагогических работников, 

имеющих педагогическую 

нагрузку 27 и более учебных 

часов, к общему числу 

педагогических работников 

Опрос 

руководителей по 

чек-листу 

0% 0% - 3 балла 

0% - 5% - 2 балла 

6%-15% - 1 балл 

более 16% - 0 

баллов 

Доля педагогических работников в возрасте 60 

лет и старше в общей численности 

педагогических работников  

Отношение числа 

педагогических работников в 

возрасте 60 лет и старше к 

общему числу педагогических 

работников 

Данные 

государственного 

статистического 

наблюдения и 

ведомственной 

статистики 

0% 0% - 3 балла 

0% - 5% - 2 балла 

6%-15% - 1 балл 

более 16% - 0 

баллов 

Доля образовательных учреждений, 

трудоустроивших студентов, успешно 

прошедших промежуточную аттестацию не 

менее чем за три года обучения 

Отношение числа 

образовательных учреждений, 

трудоустроивших студентов, 

успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не 

менее чем за три года обучения, 

к общему числу образовательных 

учреждений, имеющих 

вакантные ставки 

Опрос 

руководителей по 

чек-листу 

50% 50% и более - 3 

балла 

30% - 49% - 2 балла 

15% - 29% 1 балл 

менее 14% - 0 

баллов 



педагогических должностей 

Доля образовательных учреждений, 

заключивших договор о целевом обучении с 

абитуриентами по группе специальностей 

"Образование и педагогические науки" 

Отношение числа 

образовательных учреждений, 

заключивших договор о целевом 

обучении с абитуриентами по 

группе специальностей 

"Образование и педагогические 

науки", к общему числу 

образовательных учреждений, 

имеющих вакантные ставки 

педагогических должностей 

Данные ежегодного  

регионального 

мониторинга, 

формируемые отчеты 

из региональной 

информационной 

системы АСИОУ 

50% 50% и более - 3 

балла 

30% - 49% - 2 балла 

15% - 29% 1 балл 

менее 14% - 0 

баллов 

Направление 2. Осуществление профессиональной переподготовки по образовательным программам педагогической направленности 

Доля педагогических работников, обучающихся 

по образовательным программам высшего 

образования педагогической направленности от 

общей численности педагогов, не имеющих 

высшего образования, соответствующего 

профилю преподаваемого учебного 

предмета/направления деятельности 

Отношение числа 

педагогических работников, 

обучающихся по 

образовательным программам 

высшего образования 

педагогической направленности 

к общей численности педагогов, 

не имеющих высшего 

образования, соответствующего 

профилю преподаваемого 

учебного предмета/направления 

деятельности 

Опрос 

руководителей по 

чек-листу 

30% 30% - 3 балла 

15%-29% - 2 балла 

6%-14% - 1 балл 

0%-5% -0 баллов 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

профессиональной переподготовку по 

образовательным программам педагогической 

направленности от общей численности 

педагогических работников и управленческих 

кадров, не имеющих образования, 

Отношение числа 

педагогических работников и 

управленческих кадров, 

прошедших профессиональной 

переподготовку по 

образовательным программам 

педагогической направленности 

Опрос 

руководителей по 

чек-листу 

30% 30% - 3 балла 

15%-29% - 2 балла 

6%-14% - 1 балл 

0%-5% -0 баллов 



соответствующего профилю преподаваемого 

учебного предмета/ направлению деятельности 

к общей численности педагогов, 

не имеющих образования, 

соответствующего профилю 

преподаваемого учебного 

предмета/ направлению 

деятельности 

Направление 3. Развитие кадрового потенциала в образовательных учреждениях 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

диагностику профессиональных 

дефицитов/предметных компетенций по 

федеральным и региональным методикам (в 

ЦНППМ) в период обучения по программам 

повышения квалификации 

Отношение числа 

педагогических работников и 

управленческих кадров, 

прошедших диагностику, к числу 

педагогических работников и 

управленческих кадров района 

Данные ежегодного  

регионального 

мониторинга, 

формируемые отчеты 

из региональной 

информационной 

системы АСИОУ 

30% 30% - 3 балла 

15%-29% - 2 балла 

6%-14% - 1 балл 

0%-5% -0 баллов 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, для которых 

разработаны индивидуальные образовательные 

маршруты на основе результатов диагностики 

профессиональных дефицитов в ЦНППМ 

Отношение числа 

педагогических работников и 

управленческих кадров, для 

которых разработаны 

индивидуальные 

образовательные маршруты на 

основе результатов диагностики 

профессиональных дефицитов в 

ЦНППМ, к числу педагогических 

работников и управленческих 

кадров района 

Данные ежегодного  

регионального 

мониторинга, 

формируемые отчеты 

из региональной 

информационной 

системы АСИОУ 

30% 30% - 3 балла 

15%-29% - 2 балла 

6%-14% - 1 балл 

0%-5% -0 баллов 

Доля образовательных учреждений, 

реализующих программы развития 

кадров/планы развития кадров, в том числе 

программы/планы внутриорганизационного 

обучения 

Отношение количества 

образовательных учреждений, 

реализующих программы 

развития кадров/планы развития 

кадров, в том числе программы 

внутриорганизационного 

Аудит содержания 

документов, 

размещѐнных на 

сайтах 

образовательных 

учреждений 

80% 80% - 3 балла 

51% - 79% - 2 балла 

31%-50% 1 балл 

0%-30% - 0 баллов 



обучения к общему количеству 

образовательных организаций 

Доля образовательных организаций, имеющих 

страницу(ы) на официальном сайте  с 

информационно-образовательными ресурсами,  

ориентированными на методическую поддержку 

педагогических работников 

Отношение количества 

образовательных организаций, 

имеющих страницу(ы) к общему 

количеству образовательных 

организаций 

Аудит содержания 

документов, 

размещѐнных на 

сайтах 

образовательных 

учреждений 

100% 100% - 3 балла 

51%-99% - 2 балла 

11%-50% - 1 балл 

0%-10% - 0 баллов 

Доля образовательных организаций, 

включенных в реализацию федеральных 

инновационных проектов (программ) 

Отношение  числа 

образовательных организаций, 

включенных в реализацию 

федеральных 
проектов/программ к общему 

числу образовательных 

организаций района  

Аудит содержания 

документов, 

размещѐнных на 

сайтах 

образовательных 

учреждений 

10% 10% - 3 балла 

5%-9% - 2 балла 

2%-4% 1 балл 

0%-1% - 0 баллов 

Доля образовательных организаций, 

включенных в реализацию региональных 

инновационных проектов (программ) 

Отношение  числа 

образовательных организаций, 

включенных в реализацию 

региональных 
проектов/программ к общему 

числу образовательных 

организаций района 

Аудит содержания 

документов, 

размещѐнных на 

сайтах 

образовательных 

учреждений 

50% 50% - 3 балла 

21%-49% - 2 балла 

11%-20% 1 балл 

0%-10% - 0 баллов 

Доля образовательных организаций, 

включенных в реализацию муниципальных 

инновационных проектов (программ) 

Отношение  числа 

образовательных организаций, 

включенных в реализацию 

муниципальных 
проектов/программ к общему 

числу образовательных 

организаций района 

Аудит содержания 

документов, 

размещѐнных на 

сайтах 

образовательных 

учреждений 

50% 50% - 3 балла 

21%-49% - 2 балла 

11%-20% 1 балл 

0%-10% - 0 баллов 

Доля педагогических работников, имеющих Отношение числа 

педагогических работников, 

Данные ежегодного  

регионального 
80% 80% - 3 балла 



высшую и первую квалификационные категории  имеющих квалификационные 

категории к числу 

педагогических работников 

района 

мониторинга, 

формируемые отчеты 

из региональной 

информационной 

системы АСИОУ 

41%-79% - 2 балла 

11%-40% - 1 балл 

0%-10% - 0 баллов 

Доля педагогических работников – победителей 

и призѐров региональных этапов 

профессиональных конкурсов, организуемых  

Министерством просвещения (от числа 

участников) 

Отношение числа 

педагогических работников, 

победителей и призѐров 

региональных этапов 

профессиональных конкурсов, 

организуемых  Министерством 

просвещения к числу участников 

Аудит содержания 

документов 

муниципального 

уровня 

20% 

20% - 3 балла 

11%-19% - 2 балла 

6%-10% - 1 балл 

0%-5% - 0 баллов 

Доля педагогических работников – победителей 

и призѐров муниципальных этапов 

профессиональных конкурсов, организуемых  

Министерством просвещения (от числа 

участников) 

Отношение числа 

педагогических работников, 

победителей и призѐров 

муниципальных этапов 

профессиональных конкурсов, 

организуемых  Министерством 

просвещения к числу участников 

Аудит содержания 

документов 

муниципального 

уровня 

30% 

30% - 3 балла 

11%-29% - 2 балла 

6%-10% - 1 балл 

0%-5% - 0 баллов 

Доля педагогических работников – участников 

профессиональных конкурсов, организуемых  

органом исполнительной власти региона (ДО 

ЯО) 

Отношение числа 

педагогических работников - 

участников профессиональных 

конкурсов, организуемых  

органом исполнительной власти 

региона к числу педагогических 

работников района 

Опрос 

руководителей по 

чек-листу 

10% 

10% - 3 балла 

5%-9% - 2 балла 

2%-4% - 1 балл 

0%-1% - 0 баллов 

Доля педагогических работников – участников 

профессиональных конкурсов, организуемых  

органом местного самоуправления (ДО 

АТМР) 

Отношение числа 

педагогических работников, 

участников профессиональных 

конкурсов, организуемых  

органом местного 

самоуправления к числу 

Аудит содержания 

документов 

муниципального 

уровня 

30% 
30% - 3 балла 

16%-29% - 2 балла 

6%-15% - 1 балл 

0%-5% - 0 баллов 



педагогических работников 

района 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, презентующих опыт 

профессиональной деятельности в различных 

формах и на разных уровнях, в том числе через 

тематические сайты 

 

Отношение числа 

педагогических работников и 

управленческих кадров, 

презентующих опыт 

профессиональной деятельности 

в различных формах и на разных 

уровнях к числу педагогических 

работников и управленческих 

кадров района 

Опрос 

руководителей по 

чек-листу 

45% 

45% - 3 балла 

21%-44% - 2 балла 

11%-20% - 1 балл 

0%- 10% - 0 баллов 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, участвующих в 

деятельности профессиональных объединений 

на региональном уровне 

Отношение числа 

педагогических работников и 

управленческих кадров, 

участвующих в деятельности 

профессиональных  объединений 

на региональном уровне к 

общему числу педагогических 

работников и управленческих 

кадров района 

Опрос 

руководителей по 

чек-листу 

25% 25% - 3 балла 

11%-24% - 2 балла 

5%-10% - 1 балл 

0%- 4% - 0 баллов 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, участвующих в 

деятельности профессиональных объединений 

на муниципальном уровне 

Отношение числа 

педагогических работников и 

управленческих кадров, 

участвующих в деятельности 

профессиональных  объединений 

на муниципальном уровне к 

общему числу педагогических 

работников и управленческих 

кадров района 

Аудит содержания 

документов 

муниципального 

уровня 

80% 80% - 3 балла 

21%-79% - 2 балла 

11%-20% - 1 балл 

0%- 10% - 0 баллов 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, участвующих в 

Отношение числа 

педагогических работников и 

Опрос 

руководителей по 
100% 100% - 3 балла 



деятельности профессиональных объединений 

на институциональном уровне (уровень 

организации) 

управленческих кадров, 

участвующих в деятельности 

школьных профессиональных 

объединений на 

институциональном уровне к 

общему числу педагогических 

работников и управленческих 

кадров района 

чек-листу 61%-99% - 2 балла 

21%-60% - 1 балл 

О%-20% - 0 баллов 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, вовлеченных в 

деятельность экспертных сообществ на 

региональном уровне 

Отношение числа 

педагогических работников и 

управленческих кадров, 

вовлеченных в деятельность 

экспертных сообществ на 

региональном уровне, к числу 

педагогических работников и 

управленческих кадров района 

Опрос 

руководителей по 

чек-листу 

30% 30% - 3 балла 

16%-29% - 2 балла 

6%-15% - 1 балл 

0%-5% - 0 баллов 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, вовлеченных в 

деятельность экспертных сообществ на 

муниципальном уровне 

Отношение числа 

педагогических работников и 

управленческих кадров, 

вовлеченных в деятельность 

экспертных сообществ на 

муниципальном уровне, к числу 

педагогических работников и 

управленческих кадров района 

Аудит содержания 

документов 

муниципального 

уровня 

30% 30% - 3 балла 

16%-29% - 2 балла 

6%-15% - 1 балл 

0%-5% - 0 баллов 

Направление 4. Методическая поддержка молодых педагогов и/или реализации программ наставничества 

Доля образовательных организаций, имеющих 

страницу «Наставничество» на официальном 

сайте  с информационно-образовательными 

ресурсами,  ориентированными на 

методическую поддержку молодых педагогов 

Отношение количества 

образовательных организаций, 

имеющих страницу(ы) к общему 

количеству образовательных 

организаций 

Аудит содержания 

документов, 

размещѐнных на 

сайтах 

образовательных 

учреждений 

100% 100% - 3 балла 

51%-99% - 2 балла 

11%-50% - 1 балл 

0%-10% - 0 баллов 



Доля молодых педагогов в возрасте до 35 лет и с 

педагогическим стажем до 3-х лет, 

осуществляющих профессиональную 

деятельность под руководством наставника  

Отношение числа молодых 

педагогов в возрасте до 35 лет и с 

педагогическим стажем до 3-х 

лет, осуществляющих 

профессиональную деятельность 

под руководством наставника к 

числу молодых педагогов  

Аудит содержания 

документов, 

размещѐнных на 

сайтах 

образовательных 

учреждений 

100% 100%- 3 балла 

51%-99% - 2 балла 

21%-50% - 1 балл 

0%-20% - 0 баллов  

Доля молодых педагогов в возрасте до 35 лет и 

педагогическим стажем до 3-х лет, получающих 

методическую поддержку на муниципальном 

уровне  

Отношение числа молодых 

педагогов в возрасте до 35 лет и с 

педагогическим стажем до 3-х 

лет, получающих методическую 

поддержку на муниципальном 

уровне к числу молодых 

педагогов  

Аудит содержания 

документов 

муниципального 

уровня 

70% 70%- 3 балла 

51%-69% - 2 балла 

21%-50% - 1 балл 

0%-20% - 0 баллов  

Доля молодых педагогов в  возрасте до 35 лет и 

педагогическим стажем до 3-х лет, 

высказывающих удовлетворенность системой 

методической поддержки и/или реализации 

программ наставничества 

Отношение числа молодых 

педагогов в возрасте 35 лет, 

удовлетворенных системой 

методической поддержки и/или 

реализации программ 

наставничества, к общему числу 

молодых педагогов 

Аудит содержания 

документов 

муниципального 

уровня 

100% 100% - 3 балла 

61%-99% - 2 балла 

21%-60% - 1 балл 

0%-20% - 0 баллов 

Доля молодых педагогов в  возрасте до 35 лет и 

педагогическим стажем до 3-х лет, 

участвующих в деятельности 

профессиональных объединений (ассоциациях, 

методических объединениях), сетевых 

сообществах (регионального и муниципального 

уровней) 

Отношение числа молодых 

педагогов в возрасте 35 лет, 

участвующих в деятельности 

профессиональных объединений 

(ассоциациях, методических 

объединениях), сетевых 

сообществах (регионального и 

муниципального уровней) к 

числу молодых педагогов  

района в возрасте до 35 лет 

Аудит содержания 

документов 

муниципального 

уровня 

100% 100% - 3 балла 

61%-99% - 2 балла 

21%-60% - 1 балл 

0%-20% - 0 баллов 



Доля образовательных организаций, 

реализующих программы наставничества и/или 

адресной поддержки молодых педагогов в 

возрасте до 35 лет и педагогическим стажем до 

3-х лет 

Отношение количества 

образовательных организаций, 

реализующих программы 

наставничества и/или адресной 

поддержки молодых педагогов к 

общему количеству 

образовательных организаций, 

имеющих молодых специалистов  

Аудит содержания 

документов, 

размещѐнных на 

сайтах 

образовательных 

учреждений, опрос 

руководителей 

100% 100% - 3 балла 

61%-99% - 2 балла 

21%-60% - 1 балл 

0%-20% - 0 баллов 

Доля педагогов в  возрасте до 35 лет и 

педагогическим стажем до 3-х лет - участников 

профессиональных конкурсов, организуемых 

органом исполнительной власти региона и/или 

органом местного самоуправления 

Отношение числа молодых 

педагогов в возрасте 35 лет и 

педагогическим стажем до 3-х 

лет – участников 

профессиональных конкурсов, 

организуемых, органом 

исполнительной власти региона 

и/или органом местного 

самоуправления, к числу 

молодых педагогов 

Аудит содержания 

документов 

муниципального 

уровня, опрос 

руководителей 

30% 30% - 3 балла 

16%-29% - 2 балла 

6%-15% - 1 балл 

0%-5% - 0 баллов 

Доля молодых педагогов в возрасте до 35 лет и 

педагогическим стажем до 3-х лет, 

презентующих опыт профессиональной 

деятельности в различных формах 

(конференции, фестивали, семинары и т.д.) 

Отношение числа молодых 

педагогов в возрасте 35 лет и 

педагогическим стажем до 3-х 

лет, презентующих опыт 

профессиональной деятельности 

в различных формах 

(конференции, фестивали, 

семинары и т.д.), к числу  

молодых педагогов 

Аудит содержания 

документов 

муниципального 

уровня, опрос 

руководителей 

30% 30% - 3 балла 

16%-29% - 2 балла 

6%-15% - 1 балл 

0%-5% - 0 баллов 

 

Методы обработки информации 

В основе системы обработки информации определены методы сопоставительного и контент-анализа документов. 
  


