




8 

Доля педагогических и руководящих 

работников, повысивших квалификацию по 

вопросу подготовки обучающихся к 

итоговой аттестации 

Отношение числа педагогических и руководящих работников, повысивших 

квалификацию по вопросу подготовки обучающихся к итоговой аттестации , к 

общему числу педагогических и руководящих работников района   
10% 

9 

Доля педагогических и руководящих 

работников, повысивших квалификацию по 

вопросу формирования и оценки 

функциональной грамотности (финансовой, 

естественнонаучной, читательской, 

математической и др.) 

Отношение числа педагогических и руководящих работников, повысивших 

квалификацию по вопросу формирования и оценки функциональной 

грамотности, к общему числу педагогических и руководящих работников 

района   
30% 

10 

Доля педагогических и руководящих 

работников, повысивших квалификацию по 

вопросу организации информационной 

безопасности. 

Отношение числа педагогических и руководящих работников, повысивших 

квалификацию по вопросу организации информационной безопасности к 

общему числу педагогических и руководящих работников района   

10% 

11 

Доля педагогических и руководящих 

работников, прошедших профессиональную 

переподготовку по образовательным 

программам педагогической 

направленности 

Отношение числа педагогических и руководящих работников, прошедших 

профессиональную переподготовку по образовательным программам 

педагогической направленности, к общему числу педагогических и 

руководящих работников района   

1% 

 

Методы сбора информации 

В основе системы сбора информации для проведения мониторинга определены следующие методы: 

- формирование выгрузки «Сводный отчёт по КПК» из информационной системы ГИС «Образование-76»; 

- анализ информации о результатах прохождения обучения педагогическими и руководящими работниками Тутаевского МР в рамках 

государственного задания ГАУ ДПО ЯО «Институт развития образования»;  

- анализ информации о результатах прохождения обучения педагогическими и руководящими работниками Тутаевского МР в рамках 

муниципального задания МУ ДПО «Информационно-образовательный центр» Тутаевского МР. 

 

Использование информационных систем 

Для получения данных о численности педагогических и руководящих работников, о численности педагогических и руководящих работников, 

повысивших квалификацию, используется ГИС «Образование-76». 

 

Методы обработки информации 

В основе системы обработки информации определены методы сопоставительного и контент-анализа документов. 


