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Нормативная база

 Приказ об организации наставничества 

 Положение о системе наставничества педагогических работников 

 План мероприятий (дорожная карта) внедрения системы наставничества 

педагогических работников 

 Приказ о назначении куратора внедрения и реализации системы 

наставничества педагогических работников 

 Приказ о закреплении наставнических пар 

 Статистика 

 Персонализированные программы наставничества

 Материалы по результатам внутреннего мониторинга реализации системы 

наставничества в ОУ

 Описание практик системы наставничества



Этапы организации 
наставничества

 Подготовка условий для запуска программы 
наставничества

 Формирование базы наставников и 
наставляемых

 Формирование наставнических пар, триад 
или групп

 Обучение наставников

 Организация работы наставнических пар 
или групп

 Завершение наставничества

 Подведение итогов



Формы наставничества

 Учитель – учитель

 Учитель – ученик

 Ученик - ученик



Учитель - учитель

 Молодые специалисты

 Новые члены коллектива

 Желающие овладеть современными 
компетенциями

 Вновь назначенные на должность

 Аттестующийся учитель



Учитель - ученик

 Проявившие способности в конкретном 
направлении

 Неуспевающие обучающиеся

 Попавшие в трудную жизненную ситуацию

 С ограниченными возможностями здоровья

 Занимающиеся исследовательской 
деятельностью



Ученик - ученик

 Совместные детские проекты

 Совет старшеклассников



Наставничество

 Эпизодическое

 Периодическое

 Систематическое

➢Индивидуальное

➢ Групповое



Наставник в школе

 Опытный педагог, имеющий высокие 
результаты профессиональной деятельности

 Преданный своей профессии

 Заинтересованный в развитии своей 
организации

 Готовый делиться своими знаниями с менее 
опытными людьми в обстановке взаимного 
доверия

 Берущий на себя ответственность за другого 
человека, помогающий ему реализовать свой 
потенциал



Примеры эффективного 
наставничества

Форма 
наставничества

Результат Эффекты

Учитель – учитель Всероссийский
конкурс «Учитель 
года», муниципальный 
этап, II место.

Выступление на 
школьном МО, 
закрепление в 
профессии, стажер у 
профильного учителя

Региональный конкурс 
«Формула 
профессионального 
успеха», I место

Комфортная
адаптация в новом 
коллективе, 
закрепление в 
профессии, переход в 
ВУЗе на другую 
специальность



Примеры эффективного 
наставничества

Форма 
наставничества

Результат Эффекты

Учитель – ученик Участие в 
региональном 
конкурсе «Worldskills», 
экскурсионное дело, II
место

Профориентационная
работа, новые 
компетенции (работа с 
аудиогидом).

Всероссийская 
олимпиада 
школьников, 
региональный этап, 7 
призеров и 1 
победитель

Соучастники 
олимпиадного 
движения, признание 
в школьных 
коллективах, 
профориентационная
направленность



Примеры эффективного 
наставничества

Форма 
наставничества

Результат Эффекты

Ученик - ученик Самостоятельная 
работа в детских 
проектах, получение 
гранта школьного 
инициативного 
бюджетирования.

Новые компетенции 
командной работы, 
разные роли, 
самостоятельность




