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Аттестация педагогических работников  

(от лат. Attestation – свидетельство) – это 
основанная на научных принципах экспертиза 
уровня квалификации, качества продуктивности 
профессиональной деятельности педагогических 
работников, требованиям установленных 
квалификационных категорий и разрядов оплаты 
труда на основе Единой тарифной сетки. 



Цель аттестации 

установление соответствия уровня квалификации 
педагогических работников требованиям, 
предъявляемым к квалификационным категориям 
(первой или высшей) или подтверждения 
соответствия педагогических работников 
занимаемым ими должностям на основе оценки 
их профессиональной деятельности; 



АТТЕСТАЦИЯ 

результативность 

муниципальный 
уровень 

региональный  

личный вклад  

трансляция опыта 

продукт 
деятельности 



Межаттестационный период  

• Исполнение рекомендаций, реализация 
проектной  части аналитического отчета, 
приращения, изменения, улучшения в 
практической деятельности аттестованного 
педагога; 

• Мониторинг уровня квалификации, 
профессиональной компетенции, 
продуктивности педагога в межаттестационный 
период; 

• Пакет материалов по результатам деятельности 
педагога за межаттестационный период; 
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Алгоритм успешного  
прохождения аттестации 

Постановка цели (мотивация) 

Изучение нормативных документов 

Анализ и оценка результатов деятельности 

Актуализация опыта (сбор материала) 

Презентация результатов деятельности 

Оценивание  





http://ds20-tmr.edu.yar.ru/dokumenti_/plan_starshego_vospittaelya.pdf


Методическое сопровождение  

• Выбор и реализация актуального направления 

• Совершенствование аналитико-
проектировочных умений педагога 

• Посещение семинаров по выбранному 
актуальному направлению 

• Глубокое изучение от 1 до 3 тем 

• Повышение квалификации 1 раз в 3 года 

 



Этапы сопровождения 

Аналитико - диагностический 

Организационно - методический 

Проведение процедуры аттестации  



Аналитико – диагностическое 
направление  

Цель: всестороннее изучение личности и 
деятельности педагога. 

 

 

 







http://ds20-tmr.edu.yar.ru/otchet_pedagoga.docx






Организационно- методическое 
направление 

Цель:  

обеспечение профессионального роста и 
совершенствования мастерства педагога по всем 
показателям его педагогической деятельности. 
Расширение знаний основ педагогики и 
психологии. Повышение профессионального 
мастерства и психологической компетенции 
педагога 
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