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Аттестация — это специальная процедура, которая помогает определять качество педагогической
деятельности работников, а также стимулировать дальнейший профессиональный и личностный рост

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 196 

от 24 марта 2023 г. «Об утверждении Порядка аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность»

• Региональное отраслевое соглашение по организациям системы 

образования Ярославской области на 2023-2024 гг.



Результаты опроса о системе аттестации педагогов
(Портал «Единыйурок.рф» провел опрос 4200 учителей из 49 субъектов РФ)

▪ 59% обладают высшей квалификационной категорией

▪ 29% имеют первую квалификационную категорию

▪ 53,7% предпочитают проходить аттестацию в середине учебного года

▪ 54% сталкиваются с проблемами при подготовке документов для аттестации

▪ 51,2% считают систему аттестации объективной

▪ 59,8% получают дополнительное профессиональное образование в рамках

подготовки к аттестации

▪ 52,3% не заинтересованы в получении категории «методист» или «наставник»



Квалификационная категория педагог–методист 

- Смирнова Светлана Константиновна, 

учитель МОУ Левобережная школа

В Тутаеском МР - 823 педагога

В 2023-2024 уч.г. прошли аттестацию - 158 педагогов
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ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

II. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности

6. Аттестационная комиссия организации создается распорядительным актом работодателя из числа 
работников организации и состоит не менее чем из 5 человек, в том числе председателя, заместителя 
председателя, секретаря и членов аттестационной комиссии организации. 

7.В состав аттестационной комиссии организации в обязательном порядке включается представитель 
выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации, а при отсутствии такового -
иного представительного органа (представителя) работников организации. 

Руководитель организации в состав аттестационной комиссии организации не входит.



ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

III. Аттестация педагогических работников в целях установления первой и высшей 
квалификационной категории

Срок действия квалификационной категории не ограничен для тех учителей, которые аттестуются после 1 сентября 2023
года

27. Аттестация педагогических работников в целях установления первой или высшей квалификационных категорий
проводится на основании их заявлений, подаваемых непосредственно в аттестационную комиссию, либо направленных в
адрес аттестационной комиссии по почте письмом с уведомлением о вручении или с уведомлением в форме электронного
документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), либо посредством федеральной
государственной информационной системы "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)" (далее
- ЕПГУ), либо региональных порталов государственных и муниципальных услуг, интегрированных с ЕПГУ (далее -
заявление в аттестационную комиссию).

28.В заявлении в аттестационную комиссию педагогические работники сообщают сведения об уровне образования
(квалификации), результатах профессиональной деятельности в организациях, об имеющихся квалификационных
категориях, а также указывают должность, по которой они желают пройти аттестацию.

30. Заявления в аттестационную комиссию о проведении аттестации в целях установления высшей квалификационной
категории подаются педагогическими работниками, имеющими (имевшими) по одной из должностей первую или высшую
квалификационную категорию.



ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

IV. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории 
"педагог-методист" или "педагог-наставник«

45. Аттестация в целях установления квалификационной категории "педагог-методист" или "педагог-наставник"
проводится по желанию педагогических работников. К указанной аттестации допускаются педагогические работники,
имеющие высшую квалификационную категорию.

48. В заявлении в аттестационную комиссию педагогические работники сообщают сведения об уровне образования
(квалификации), результатах деятельности, связанной с методической работой или наставничеством, об имеющейся
высшей квалификационной категории, а также о квалификационной категории, по которой они желают пройти
аттестацию.

К заявлению в аттестационную комиссию прилагается ходатайство работодателя в аттестационную комиссию,
характеризующее деятельность педагогического работника, направленную на совершенствование методической работы
или наставничества непосредственно в образовательной организации (далее - ходатайство работодателя).

Ходатайство работодателя формируется на основе решения педагогического совета образовательной организации (иного
коллегиального органа управления образовательной организации), на котором рассматривалась деятельность
педагогического работника, осуществляющего методическую работу или наставничество, согласованного с выборным
органом соответствующей первичной профсоюзной организации, а в отсутствие такового - с иным представительным
органом (представителем) работников организации.



ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
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IV. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории 
"педагог-методист" или "педагог-наставник”

50. Квалификационная категория "педагог-методист" устанавливается педагогическим работникам на основе
следующих показателей деятельности, не входящей в должностные обязанности по занимаемой в организации
должности:

• руководства методическим объединением педагогических работников образовательной организации и активного
участия в методической работе образовательной организации;

• руководства разработкой программно-методического сопровождения образовательного процесса, в том числе
методического сопровождения реализации инновационных образовательных программ и проектов в
образовательной организации;

• методической поддержки педагогических работников образовательной организации при подготовке к участию в
профессиональных конкурсах;

• участия в методической поддержке (сопровождении) педагогических работников образовательной организации,
направленной на их профессиональное развитие, преодоление профессиональных дефицитов;

• передачи опыта по применению в образовательной организации авторских учебных и (или) учебно-
методических разработок.



ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

IV. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории 
"педагог-методист" или "педагог-наставник«

51. Квалификационная категория "педагог-наставник" устанавливается педагогическим работникам на основе
следующих показателей деятельности, не входящей в должностные обязанности по занимаемой в организации
должности:

• руководства практической подготовкой студентов, обучающихся по образовательным программам среднего
профессионального образования и (или) образовательным программам высшего образования;

• наставничества в отношении педагогических работников образовательной организации, активного
сопровождения их профессионального развития в образовательной организации;

• содействия в подготовке педагогических работников, в том числе из числа молодых специалистов, к участию в
конкурсах профессионального (педагогического) мастерства;

• распространения авторских подходов и методических разработок в области наставнической деятельности в
образовательной организации.
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IV. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории 
"педагог-методист" или "педагог-наставник«

55. Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесения и является основанием для
дифференциации оплаты труда педагогических работников за наличие квалификационных категорий "педагог-
методист", "педагог-наставник" при условии выполнения дополнительных обязанностей, связанных с
методической работой или наставнической деятельностью.







Документы

• Заявление 

• Заверенная руководителем копия трудовой книжки (1-я страница и страница где указано, что 
педагог назначен на должность по которой аттестуется). На копии должна быть запись 
руководителя «Работает в данной должности в настоящее время»

• Копия документа о наличии квалификационной категории (при наличии)



Непосредственно в аттестационную комиссию 

(МУ ДПО «ИОЦ»,  кабинет 3, Иванову Сергею Анатольевичу)

• В заявлении указать фамилию, имя, отчество полностью в именительном падеже

• Муниципальное образование – Тутаевский МР

• Выбранная форма – Информация о результатах профессиональной деятельности

• Обоснование указанного права – Аттестация на туже категорию

• Срок аттестации – сентябрь-октябрь, ноябрь-декабрь, январь-февраль, март-апрель

• Заявление заполняется в электронной форме

!Сообщите Иванову Сергею Анатольевичу, что подали заявление через портал

Заявление принимается до 15 числа предшествующего месяца аттестационного периода, 

при наличии выгруженного отчета в АСИОУ

Педагог, аттестующийся впервые на первую или высшую категорию проходит аттестацию в два этапа: отчет в

АСИОУ , проведение двух уроков (занятий)

Упрощенная процедура аттестации предусмотрена для педагогов, подтверждающие ранее присвоенную

квалификационную категорию, имеющие наличие государственных наград, почетных званий, отраслевых знаков

отличия



Главный специалист ЦОиККО

Иванов Сергей Анатольевич
8-910-664-87-02, 

8-915-981-13-59

Понедельник-четверг

8.00-16.00  обед 12.00-13.00

МУ ДПО ИОЦ, кабинет 3
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