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Анализ

 состояния воспитательно-образовательного процесса, 

выполнения образовательной программы;

 уровня профессиональной компетентности педагогов, 

повышения их квалификации, аттестации;

 передового педагогического опыта;

 новейших исследований в области педагогики и психологии;

 результативности методической работы.



Проектирование

 проектирование развития педагогического коллектива в 

целом и отдельных педагогов;

 планирование целей и содержания научно-методической 

деятельности коллектива, отдельных педагогов;

 проектирование методической работы в ДОУ.



Организация

 руководство деятельностью педагогов в соответствии с 

годовым планом, образовательной программой ДОУ;

 повышение квалификации (педагогов и своей);

 организация взаимодействия между педагогическими 

кадрами;

 обобщение и распространение инновационного опыта 

ДОУ;

 организация выполнения плана методической работы в 

ДОУ, самообразование.



Контроль

 осуществление контроля, за состоянием всех 

направлений воспитательно-образовательного 

процесса в ДОУ, их регулирование в соответствии с 

планом работы ДОУ, требованиями к содержанию и 

методам воспитания и обучения детей дошкольного 

возраста;

 контроль и оценка повышения квалификации 

педагогов, хода научно-методической работы в ДОУ.



Коммуникация

 построение взаимоотношений в коллективе на основе 

взаимного доверия, уважения, доброжелательности;

 выбор и использование наиболее действенных средств 

организационного воздействия к педагогам;

 изучение и учет взаимоотношений педагогов при 

выполнении работы;

 предвидение и предотвращение конфликтов;

 владение собой в критических ситуациях;

 правильное восприятие критики и учет её в своей 

деятельности.






















