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06 excnepruoft oqeHKe r.rroroBbrx Meporrputruit
MyHr4llananbHbrx I{HHOBarIr4OHrrbrx nnoruaAoK

B uentx oIIeHKI{ eS$exrunnocrl4 AeqreJrbHocra MyHr4ur,rnurnbHbrx prHHoBarII4oHHbD(

nnoqaAoK (4a-lee - MZII), 3aBepllarourux peanr43arlr4ro rlHHoBarrrroHHhrx npoeKroB s 2024
roAy rlpoBeAeHa 3KcrleprHat oueHKa rirofoBbrx Meponprzrrrzft rpex MI,III: <I4nrerpaqux
o6ulero I'I AonoJIHIrreJIbHoro o6pasoeaHtrs., B paMKax pe,aJraar\Lrr,r MyHr.rqunalrnofi cereeofi
nporpaMMbl Bocrlrrraullt)) (Ilenrp AononHr4TeJrbHofo o6pa:onannx <Cosnes4ze>); <Kefic-
TecrI'IHf) B ctrcreMe oIIeHKI{ JllrqHocrHbrx pe3ynbraroB ocBoeHrzs AOOil HOO o6yvaroqrrMr4ct
c oB3 (3lIP)> (Moy CIII J,,lb3); <Cvcrennuft uoAxoA K cr4creMe orIeHKu Aocrr4xeHr,rt
rrnaHrrpyeMbrx pe3ynbraroB ocBoeHr4r AOOI OOO o6y.raroqr.rMr.rc.f, c OB3 (3llp)) (My AnO
<Zn$opuaquouuo-o6pa3oBarerlbuuil qenrp>). llo rroiur pa6omi sxcneprHoft rpynnbr

IIPI4KA3bIBAIO:

1. Vreeplurb npkrnaraelmrfi nporoKon gKcneprHofi rpynnu.
2' O6'ssn.um 6laro4apHocrb sa pa6ory B cocraBe oKcneprHofi rpyunrr rro orIeHKe

I'IToroBbIX ueponpuxruft MyHl4llkrrranbHbrx rrHHoBarluoHHbrx [noulaAoK cnelyrc111r4M
pyKoB oAHTersM 14 neAaroraqecKrrM pa6oruurarra :

- opnonofi oxcane llerponHe, KoHcynbraHry ynpaBneHilr o6pasonaunx
A4unnucrpaquu TMP;
- flprrrxoeofi Aneue fpr,rropreeHe, rJraBHoMy cneqrra,rrr4cry ylpaBrrelvrs.o6pasonanvrflvt cnopra
A4rrazuucrpaquu TMP;
- Ko:uuofi Eleue HrxonaeeHe, Ar{peKropy My AIIO <I4OLJ>;
- Krranqzxeevq Ererre A:rer<caH4poBHe, MeroAr.rcry My AIIO <LIOII>;
- Opnoeofi Auue Alerccau4poBHe, MeroAacry My AnO <ZOI{>;
- Xapurouoeofi TarrsHe HzxoraeBHe,3aMecrr.rrerrro ru{peKTopa MOy Err.rtaIleecxa-r OIII;
- IoruHofi omre A.rrexcaH4poBHe, 3aMecrr.rreJrio ArrpeKropa Mov Cm }le4 (Uo).

3. [aper<ropy MY AIIO (I4OI{> Ko:unofi E.H. BHecrv un(fopnraqu}o o p$ynbrarax
gKcneprHofi oqeuru I'ITofoBbIX MeporrplrrruitMVI|l B aHaJrurvrrrecrufi orrrer o6 a$$erurBHocrr.r
AetrenbHocrlr MyHHIrIrnaJIbHbIX r,rHHoBarlr4oHHbrx rrnoqaAoK s 2021 roAy 14 AoBecrr{ ee Ao
pyKoBoAlrrenefi MI4|I.
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Приложение 1 к приказу от 19.12.2024 № 578/03-01-05 

Протокол экспертной группы 

по оценке итоговых мероприятий муниципальных инновационных площадок, завершающих реализацию инновационных проектов 

в 2024 году  

Показатели для 

оценивания 

мероприятия 

Центр дополнительного 

образования «Созвездие» - проект 

«Интеграция общего и 

дополнительного образования, в 

рамках реализации 

муниципальной сетевой 

программы воспитания»  

МОУ СШ №3 – проект «Кейс-

тестинг» в системе оценки 

личностных результатов 

освоения АООП НОО 

обучающимися  с ОВЗ (ЗПР)»  

МУ ДПО «Информационно-

образовательный центр» - проект 

«Системный подход к оценке 

достижений планируемых результатов 

освоения АООП ООО обучающимися  с 

ОВЗ (ЗПР)»  

Содержание       

Содержание 

обсуждаемой проблемы 
3,5 4,5 4 

Новизна предложенных 

идей 
2,7 4 4 

Возможность 

использования опыта в 

практике других 

организаций  

3,5 4,5 4 

Организация       

Активность участников 3 4,5 3,7 

Возможность 

участвовать в 

обсуждении 

3,7 4,5 4,0 

Значимость для 

участника 
      

Полезность опыта 3,3 5 4,0 



Ваша личная 

заинтересованность 
2,5 4,5 4,3 

ИТОГО 3,2 4,5 4,0 

    

Какие выступления, 

идеи, опыт Вас 

особенно 

заинтересовали? Идея краткосрочных программ. 

Возможности для охвата 

дополнительным образованием. 

Гусарова О.В. - Проблематика 

оценки личностных результатов 

обучающихся с ОВЗ. Мастер-

класс "Кейс-тестинг …" 

Владение педагогом системой оценивания. 

Данные социомониторинга как ресурс 

стабилизации межличностных отношений 

в ученических коллективах в контексте 

оценочной деятельности. Динамический 

экран достижения планируемых 

предметных и метапредметных 

результатов 

Что еще необходимо 

доработать? 

(Предложения 

экспертов) 

Нет конкретики в представлении 

результатов МИП. Не совсем 

понятна роль соисполнителей. Не 

предоставлены цифры по 

отслеживанию апробации программ 

(количество детей, педагогов, 

образовательных организаций). 

Готовность кадров к реализации. 

  

Организация обучения учителей других 

ОУ. Описать модель: как она работает? 

Взаимодействие сисполнителей проекта - 

переносима ли инновационная практика 

(модель) в другие ОУ? 

 

Шкала для оценки: 

5 – очень высокий уровень 

4 – высокий уровень 

3 – средний уровень 

2 – ниже среднего уровня 

1 – низкий уровень 

0 – очень низкий уровень 

 

 


