
МУ ДПО «Информационно-образовательный центр» 

Тутаевского муниципального района 

 

Протокол 

заседания районного методического совета  

 

27.12.2023                                                                                                        №4 

 

 

Председатель – Е.Н. Козина 

Секретарь -       Л.Н. Шатан 

Присутствовали: 17 педагогов (список прилагается) 

 

План заседания 

1. Реализация целевой модели наставничества в образовательном учреждении: 

    - Обухова Г.Е., заместитель директора МОУ СШ №7 

    - Васильева Н.Н., старший воспитатель МДОУ №27 «Цветик-семицветик» 

2. Деятельность профессиональных сообществ педагогов на муниципальном уровне: 

   - Мулюкова О.Н., руководитель РМО учителей математики 

   - Сальникова Н.Н., руководитель ПОС старших воспитателей «Точки роста» 

3. Экран активности – инструмент оценки деятельности педагога. Исакова С.П., 

заместитель директора МУ ДПО «ИОЦ» 

ХОД ЗАСЕДАНИЯ 

1.  По первому вопросу слушали Обухову Г.Е, заместителя директора МОУ СШ №7.  

Представила проект «Реализация наставничества в МОУ СШ №7 имени адмирала 

Ф.Ф.Ушакова». Озвучила задачи программы наставничества: 

- Разработка и реализация мероприятий «дорожной карты» внедрения целевой модели 

наставничества. 

- Разработка и реализация программ наставничества. 

- Реализация кадровой политики, в том числе: привлечение, обучение и контроль за 

деятельностью наставников, принимающих участие в программе наставничества. 

- Инфраструктурное и материально-техническое обеспечение реализации программ 

наставничества. 

- Осуществление персонифицированного учета обучающихся, молодых специалистов и 

педагогов, участвующих в программах наставничества. 

- Проведение внутреннего мониторинга реализации и эффективности программ 

наставничества в школе. 

- Формирование баз данных Программы наставничества и лучших практик. 

Обозначила структуру модели наставничества и мероприятия в рамках каждого 

направления. Рассказала о банке методических материалов для молодых педагогов.  

Вопрос: «Как педагоги могут воспользоваться разработанными методическими 

материалами?» 

Ответ: «Создаем ссылки, по которым можно найти нужный материал» 

 

Васильева Н.Н., старший воспитатель МДОУ №27 «Цветик – семицветик» представила 

«Модель наставничества в дошкольном образовательном учреждении». Рассказала о 

разных формах и видах наставничества, в которых наставником может стать как опытный 

педагог, так и молодой. Представила примеры наставничества в рамках реализации 

проектов и подготовки педагогов в рамках конкурсного движения.  



 

2. По второму вопросу слушали Мулюкову О.Н., руководителя РМО учителей 

математики. Представила опыт работы РМО учителей математики. Озвучила основные 

направления в рамках работы РМО: 

- Повышение профессионального мастерства педагогов 

- Подготовка и проведение успешного занятия 

- Организация предметно – пространственной среды в школе 

- Развитие творческой активности детей 

- Включение родителей в образовательный процесс 

Представила мероприятия в рамках каждого направления работы. Среди них: 

участие детей в конференциях и олимпиадах разного уровня.  

Рассказала о четырех заседаниях РМО, темы которых касаются профессионального 

и личностного развития педагогов, в рамках приоритетных направлений развития 

образования. 

Вопрос: «Взаимодействуют ли учителя математики с другими учителями – 

предметниками?» 

Ответ: «Да, реализовывали совместный проект с учителями физики» 

 

Сальникова Н.Н., руководитель ПОС старших воспитателей «Точки роста» 

рассказала об основных направлениях (актуальных вопросах) работы ПОС старших 

воспитателей. Одно из них – это разработка ВСОКО (внутренней системы оценки 

качества образования) и новой образовательной программы в соответствии с ФОП. 

Несколько заседаний были посвящены психолого-педагогическому сопровождению детей 

с ОВЗ при взаимодействии с центром «Стимул». 

 Озвучила перспективные направления работы ПОС старших воспитателей: 

- повышение ИКТ – компетенций педагогов, 

- создание индивидуальных маршрутов сопровождения педагогов ДОУ 

 

3. По третьему вопросу слушали Исакову С.П., заместителя директора МУ 

ДПО «ИОЦ». Она представила «Экран активности как инструмент оценки деятельности 

педагога». Представила матрицу экрана активности и возможности ее использования. 

Озвучила разные формы участия в работе сообщества и систему начисления баллов за 

каждую активность. Особенности подведения итогов на поощрения за активность. 

Рассказала об эффективности данной формы и предложила внедрить систему в работу 

ДОО.  

Решили 

1. Признать работу по реализации целевой модели наставничества в МОУ СШ №7, 

МДОУ №27 удовлетворительной.  

2. Признать работу профессиональных педагогических сообществ (РМО учителей 

математики, ПОС старших воспитателей) удовлетворительной. 

3. Информацию принять к сведению.  

 

 

Председатель             Е.Н. Козина 

 

 Секретарь                   Л.Н. Шатан 


