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Документы

Во исполнении:

• приказа Департамента образования Администрации ТМР от 
30.12.2020 года №850 /01-10 «Об утверждении Программы 
научно-методического обеспечения образовательной 
деятельности по реализации основных образовательных 
программ в соответствии с ФГОС общего образования», 

• приказа МУ ДПО «Информационно-образовательный центр» ТМР 
от 08.09.2021 №126ос/01-04 «Об утверждении Положений о 
деятельности профессиональных объединений педагогов 
Тутаевского МР»



Цель аудита

• обеспечение эффективности функционирования муниципальной 
системы научно-методического сопровождения педагогических 
работников и управленческих кадров 



Перечень районных профессиональных объединений 
педагогов, документация которых прошла 
методический аудит:

• РМО учителей математики,
• РМО учителей химии,
• РМО учителей иностранного языка,
• РМО учителей общественных наук,
• РМО учителей географии,
• РМО учителей информатики,
• РМО педагогов дополнительного образования,
• РМО социальных педагогов,
• РМО учителей-логопедов ДОУ,
• ПОС «Формирование естественнонаучной грамотности».



Аудит

РМО учителей математики

Экспертная группа:

Кмицикевич Е.А.,

Харламова С.С.

ПОС «Формирование естественнонаучной грамотности»

Экспертная группа:

Икартс Н.А.,

Мулюкова О.Н.

РМО учителей иностранного языка 

Экспертная группа:

Ягодкина О.К.,

Оксем К.В.

РМО учителей общественных наук

Экспертная группа:

Филиппова Н.М.,

Гнездилова Н.Д.

РМО учителей химии

Экспертная группа:

Скворцова Н.А.,

Атоян С.Е.

РМО учителей-логопедов ДОУ

Экспертная группа:

Герасимова С.В.,

Овсяникова М.А.

РМО педагогов дополнительного образования 

Экспертная группа:

Арзуманова Ю.Е.,

Конова С.Р.

РМО учителей информатики

Экспертная группа:

Орлова А.А.,

Рожкова С.Н.

РМО учителей географии

Экспертная группа:

Ананьина О.С.,

Махорская И.С.

РМО социальных педагогов

Экспертная группа:

Исакова С.П.,

Коровко Е.Г.



Экспертный лист
Документы Показатели 2020 2021 2022 Примечание (при 1 

и 0 баллов)
Годовой план 

работы 
сообщества 

Наличие плана 
Соответствие плана приоритетным направления развития системы 

образования
Разнообразие форм деятельности  для педагогов в рамках заседаний

Наличие семинаров (практикумов, мастер-классов, конкурсов, 
фестивалей и т.д.) для педагогов, отличных от заседаний сообществ

Наличие мероприятий для детей

Охват мероприятиями детей разного возраста
Протоколы 
заседаний

Наличие протоколов (не менее 4 протоколов в год)
Соответствие деятельности, отражённой в протоколах, годовому плану

Анализ 
работы

Наличие аналитического отчёта о результатах деятельности за год
Аналитический отчёт: 
 отражает деятельность сообщества в соответствии с годовым 

планом
 содержит выводы/проблемы о результатах работы за год

 определяет перспективы/ направления деятельности на 
следующий год на основании обозначенных в аналитическом 
отчёте проблем и с учётом приоритетов федеральной/ 
региональной (муниципальной) политики 

Выводы аналитического отчёта предыдущего года находят отражение в 
плане работы следующего года



Результаты аудита
Документы Показатели 2020 2021 2022 Примечание (при 1 

и 0 баллов)
Годовой план 

работы 
сообщества 

Наличие плана 100% 100% 100%
Соответствие плана приоритетным направления развития системы 

образования
100% 100% 100%

Разнообразие форм деятельности  для педагогов в рамках заседаний 100% 100% 100%
Наличие семинаров (практикумов, мастер-классов, конкурсов, 

фестивалей и т.д.) для педагогов, отличных от заседаний сообществ
100% 100% 100%

Наличие мероприятий для детей 90% 90% 90%

Охват мероприятиями детей разного возраста 90% 90% 90%
Протоколы 
заседаний

Наличие протоколов (не менее 4 протоколов в год) 100% 100% 100%
Соответствие деятельности, отражённой в протоколах, годовому плану 90% 100% 100%

Анализ 
работы

Наличие аналитического отчёта о результатах деятельности за год 100% 100% 100%
Аналитический отчёт: 
 отражает деятельность сообщества в соответствии с годовым 

планом
100% 100% 100%

 содержит выводы/проблемы о результатах работы за год 100% 100% 100%

 определяет перспективы/ направления деятельности на 
следующий год на основании обозначенных в аналитическом 
отчёте проблем и с учётом приоритетов федеральной/ 
региональной (муниципальной) политики 

100% 100% 100%

Выводы аналитического отчёта предыдущего года находят отражение в 
плане работы следующего года

90% 100% 100%



Результаты аудита
На что обратить внимание:

• Соответствие плана приоритетным направления развития системы образования, которые 
могут быть отражены в теме заседания/мероприятия или в плане заседания/мероприятия

• Разнообразить формы деятельности  для педагогов в рамках заседаний

• Протоколы составляются по проведённым мероприятиям, но встречается несовпадение 
дат протоколов с датами плана.

• Протокол должен отражать тему заседания, а текст протокола иметь развёрнутую 
информацию содержания деятельности/выступлений, описывать повестку дня

• Мотивировать педагогов на проведение и участие в конкурсах внутри сообщества

• Продумать проведение мероприятий для детей разного возраста

• Выводы аналитического отчёта предыдущего года должны находят отражение в плане 
работы следующего года

• Поставлена цель в плане – проанализировать её выполнение


