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SMART

• Метод постановки целей. Он помогает превратить абстрактные 
планы в конкретные и достижимые.

• Само слово SMART — это аббревиатура из пяти слов, которые 
являются важными критериями для постановки цели.

S — Specific — конкретная.
M — Measurable — измеримая.
A — Achievable — достижимая.
R — Relevant — значимая.
T —Time bound — ограниченная по времени.



Что важно для постановки целей

• Конкретная

Чтобы у вас не было возможности неправильно истолковать цель, 
она должна отвечать на вопрос «Какого результата нужно 
достичь?» Также важно, чтобы у цели был только один результат.

• Измеримая

Важно определить, как измерить результат будущих достижений. 
Это поможет оценить, насколько вы приблизились к желаемому. 
Если же вы не можете это сделать, значит, цель поставлена 
некорректно.



• Достижимая

С самого начала не стоит ставить слишком масштабные цели —
лучше выбрать несколько, но более реальных. Критерий 
«Достижимая» определяет, что вы сможете достигнуть цели за 
определённый срок и с учётом прошлого опыта. Нереалистичная 
задача может вас демотивировать, и достигать её не захочется.

• Значимая

Нужно понять, почему цели захочется достигнуть. Она должна 
соответствовать вашим интересам и желаниям.

• Ограниченная по времени

У цели должны быть определены начало и конец.



На что обратим внимание 
при постановке цели?

• Приоритеты образования



Основные направления деятельности

https://edu.gov.ru/

https://edu.gov.ru/


Год педагога и наставника
2023 год - Соответствующий указ 27 июня подписал Президент России Владимир 
Путин. Год педагога и наставника проводится с целью признания особого статуса 
представителей профессии.

• Мобильность нашего современного мира, инновации и тенденции, вызовы 
современности и многое другие факторы способствуют тому, что любой педагог 
вне зависимости от  возраста и стажа может испытывать профессиональные 
затруднения и в некоторых ситуациях  испытывать потребность в поддержке и 
сопровождении. Сегодня наставничество является эффективным инструментом 
развития кадрового потенциала.

• Нормативно-правовая база

Региональный уровень: Приказ департамента образования Ярославской области от 
29.07.2022 № 33-нп «Об утверждении Положения о системе наставничества 
педагогических работников образовательных организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по реализации основных и дополнительных 
общеобразовательных программ и образовательных программ среднего 
профессионального образования в Ярославской области»

Муниципальный уровень: Приказ ДО АТМР будет на сайте ИОЦ во вкладке 
«Наставничество»



Функциональная грамотность

• Заседания, практикумы, мастер-классы, т.д.

• Использование ресурсов: 

•

https://edsoo.ru/

https://edsoo.ru/


Трансляция опыта 
• Ежегодный фестиваль лучших практик профессиональных 

педагогических сообществ: 2022 год - «Формирование 
функциональной грамотности обучающихся: идеи и практики» -
программа https://ioctut.edu.yar.ru/professionalnie_2022/z_programma_festivalya.pdf

• Конкурсы профессионального мастерства: «Учитель года России», 
«Педагогический дебют» https://ioctut.edu.yar.ru/professionalnie_sobitiya.html

• Информационно-методический вестник «Образовательные 
вести» https://ioctut.edu.yar.ru/izdatelskaya_deyatelnost.html

• Участие в мастерской профессионального имиджа для молодых 
специалистов 

https://ioctut.edu.yar.ru/professionalnie_2022/z_programma_festivalya.pdf
https://ioctut.edu.yar.ru/professionalnie_sobitiya.html
https://ioctut.edu.yar.ru/izdatelskaya_deyatelnost.html


Тематика заседаний методактива

• Направления деятельности РМО, ресурсы

• Функциональная грамотность: перспективы и возможности

• Организация образовательной деятельности (учебные задачи, 
формы взаимодействия, технологии, приёмы/техники)

• Воспитательный потенциал учебного занятия

• Изменения в федеральных государственных образовательных 
стандарта основного общего образования и среднего общего 
образования



Парковка идей

• Определение: рефлексивная техника, выражение идей, 
предложений, вопросов и выводов.

• Вопросы: 

Что взял/а для работы?

Что хотелось бы поменять и сделать иначе?

Что могу предложить для сотрудничества?

Какие у меня есть вопросы?




