
Государственное учреждение 
Ярославской области 

«Центр оценки и контроля 
качества образования» 

(ГУ ЯО ЦОиККО) 
Некрасова ул., д. 58, 

Ярославль, 150040 
Тел./факс (4852) 73-39-63 
e-mail: info@coikko.ru 

ОКПО 52925693, ОГРН 1027600841564, 
ИНН/КПП 7604048791/760601001 

 
 

Руководителям,  
педагогическим работникам  

образовательных учреждений  

_17.05.2013_  №  01-13/_143_  
О процедурах аттестации педагогических 
работников государственных 
и муниципальных образовательных  
учреждений Ярославской области  
 

Уважаемые коллеги! 
 

Сообщаем, что приказом департамента образования Ярославской области от 
06.04.2012 № 202/01-03 «Об организации аттестации педагогических работников» 
утверждены следующие формы аттестации педагогических работников.  

Первое направление аттестации: 
– компьютерное тестирование; 
– защита методической разработки; 
– защита по совокупности опубликованных работ (при аттестации на выс-

шую квалификационную категорию); 
– защита авторского проекта (при аттестации на высшую квалификацион-

ную категорию). 
Второе направление аттестации: 
– анализ результатов педагогической деятельности на основе самооценки 

педагога,  изучения документов и посещения экспертами учебных (внеучебных)  
занятий; 

– анализ результатов педагогической деятельности на основе самооценки 
педагога и изучения документов (как самостоятельная форма для социальных пе-
дагогов, методистов, старших воспитателей, педагогов-организаторов); 

– аналитический отчет о результатах педагогической деятельности аттесту-
емого в межаттестационный период (при подтверждении имеющейся категории). 
  Педагогические работников учреждений дополнительного образования де-
тей физкультурно-спортивной направленности и педагогические работники обра-
зовательных учреждений культуры оба направления аттестации проходят в форме  
«портфолио». 

Описание процедур аттестации педагогических работников дано в приложе-
ниях 1, 2. 
 
Директор                В.И. Молодцова  
 
Цветаева Марина Владимировна (4852)720244 
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Приложение 1 

  
Процедуры аттестации   

с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым 
к первой (высшей) квалификационной категории,  

педагогических работников учреждений дополнительного образования детей физкультур-
но-спортивной направленности и педагогических работников образовательных учрежде-

ний культуры 
 

Аттестация педагогических работников Ярославской области проводится с целью уста-
новления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к первой (выс-
шей) квалификационной категории, в соответствии с Порядком проведения аттестации педаго-
гических работников, утверждённым Министерством образования и науки Российской Федера-
ции.  

Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника с начала ее про-
ведения и до принятия решения аттестационной комиссией составляет два месяца (далее - атте-
стационный период). 

Для осуществления всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности 
педагогического работника проводится аттестационная экспертиза.  

Аттестационная экспертиза включает: 
- экспертизу профессиональной компетентности; 
- экспертизу результативности деятельности. 
Аттестационная экспертиза проводится экспертными группами, утвержденными прика-

зом департамента образования Ярославской области.  
Организуют аттестационную экспертизу специалисты государственного учреждения Яро-

славской области «Центр оценки и контроля качества образования» (далее – ГУ ЯО ЦОиККО) в 
соответствии с графиком аттестации педагогического работника, утвержденным аттестационной 
комиссией. В графике определяется аттестационный период педагогического работника.  
 Формой аттестационной экспертизы для педагогических работников учреждений допол-
нительного образования детей физкультурно-спортивной направленности и педагогических ра-
ботников образовательных учреждений культуры является «портфолио». 

 
Портфолио 

 
 Портфолио – набор материалов, документов и иных свидетельств достижений в профес-
сиональной педагогической деятельности, предназначенный для определения уровня квалифи-
кации педагогического работника, его личностного профессионального роста, осуществления 
всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности, а также для подготовки 
соответствующего экспертного заключения для аттестационной комиссии.  
 Аттестуемый за две недели до начала аттестационного периода представляет в аттеста-
ционную комиссию достоверные данные о результатах своей профессиональной педагогической 
деятельности, подтверждая их соответствующими документами. Все материалы портфолио за-
веряются администрацией образовательного учреждения. Предоставление недостоверных све-
дений может повлечь за собой прекращение аттестационных процедур.  

 
Портфолио 

для педагогических работников образовательных учреждений культуры 
 

Портфолио представляет собой пакет документов, содержащий комплексную оценку 
профессиональной деятельности педагогического работника. 

Портфолио формируется в виде папки с файлами, в которую вкладываются документы в 
следующем порядке: 

1. Общие сведения об аттестуемом 
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2. Результаты педагогической деятельности 
3. Обобщение и распространение опыта (методическая работа)  
4. Профессиональный рост педагога 
5. Другие данные, свидетельствующие о результативности деятельности аттестуемого 
6. Выводы администрации образовательного учреждения (заверяются подписью руководите-

ля ОУ и печатью) 
Критерии установления соответствия уровня квалификации педагогических работников 

образовательных учреждений культуры Ярославской области требованиям, предъявляемым к 
квалификационным категориям (первой или высшей), в образовательных учреждениях культу-
ры Ярославской области утверждены приказом департамента культуры Ярославской области  
№ 405 от 25.05.2011г. 
 

Портфолио 
для педагогических работников учреждений дополнительного образования детей 

физкультурно-спортивной направленности 
 

Портфолио представляет собой пакет документов, содержащий комплексную оценку 
профессиональной деятельности педагогического работника. 

Портфолио формируется в виде папки с файлами, в которую вкладываются документы в 
следующем порядке: 

1. Общие сведения об аттестуемом 
2. Аналитическая справка о деятельности работника в межаттестационный период, оформ-

ленная в виде таблицы «Критерии оценки профессиональной деятельности тренеров-
преподавателей (включая старших) и инструкторов-методистов (включая старших) орга-
низаций, осуществляющих спортивную подготовку» и заверенная руководителем образо-
вательного учреждения 

3. Дополнительные материалы, свидетельствующие о результативности деятельности атте-
стуемого (протоколы соревнований, приказы образовательного учреждения о зачислении 
обучающихся, о работе в бригаде) 

4. Копия аттестационного листа по результатам предыдущей аттестации (если педагог уже 
проходил аттестацию), заверенная руководителем образовательного учреждения 

5. Копии свидетельств и удостоверений о повышении квалификации  
Критерии установления соответствия уровня квалификации педагогических работников 

образовательных учреждений физкультурно-спортивной направленности требованиям, предъ-
являемым к квалификационным категориям (первой или высшей), утверждены приказом Мини-
стерства спорта Российской Федерации от 24.10.2012 № 325. 
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Приложение 2 
 

Процедуры аттестации   
с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым 

к первой (высшей) квалификационной категории,  
педагогических работников образовательных учреждений (с приложениями) 

( за исключением педагогических работников учреждений дополнительного образования детей 
физкультурно-спортивной направленности и педагогических работников образовательных 

 учреждений культуры)  
 
Аттестация педагогических работников Ярославской области проводится с целью уста-

новления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к первой (выс-
шей) квалификационной категории, в соответствии с Порядком проведения аттестации педаго-
гических работников, утверждённым Министерством образования и науки Российской Федера-
ции.  

Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника с начала ее про-
ведения и до принятия решения аттестационной комиссией составляет два месяца (далее - атте-
стационный период). 

Для осуществления всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности 
педагогического работника проводится аттестационная экспертиза.  
 Аттестационная экспертиза включает: 
- экспертизу профессиональной компетентности (первое направление аттестации); 
- экспертизу результативности деятельности педагогических работников (второе направление 
аттестации). 

Аттестационная экспертиза проводится экспертными группами, утвержденными прика-
зом департамента образования Ярославской области. Организуют аттестационную экспертизу 
специалисты государственного учреждения Ярославской области «Центр оценки и контроля ка-
чества образования» (далее – ГУ ЯО ЦОиККО) в соответствии с формами и графиком аттеста-
ции. В графике определяется аттестационный период педагогического работника. 

Педагогическому работнику необходимо пройти первое и второе направления аттестации 
с рекомендациями на заявленную квалификационную категорию.  

Если педагогический работник на первом направлении аттестации получил рекоменда-
цию на заявленную категорию, а на втором направлении рекомендации не получил, он может  
воспользоваться результатами первого направления ещё один раз в течение 3-х лет, но не ранее 
чем через год. 

 
 

Первое направление аттестации  
 

При экспертизе оцениваются знания аттестуемого в области теории,  методики обучения, 
воспитания, психологии, нормативно - правового обеспечения образовательной деятельности, 
обеспечения безопасности и сохранения здоровья обучающихся, умения применять знания на 
практике, аналитические навыки, владение современными методами обучения и воспитания, со-
временными технологиями при установлении соответствия уровня квалификации требованиям, 
предъявляемым к  квалификационным категориям (первой и высшей).  

Результаты экспертизы оформляются протоколом и сообщаются педагогу в день проведе-
ния экспертизы.  

График заседаний экспертных групп и проведения компьютерного тестирования на пер-
вом направлении ежегодно утверждается приказом департамента образования Ярославской об-
ласти. 

При аттестации работника по двум педагогическим должностям возможно совмещение 
экспертиз на первом направлении по обеим должностям при выборе одной из следующих форм: 
«защита методической разработки», «защита авторского проекта». В этом случае в работе дол-
жен быть представлен опыт работы педагога по обеим должностям. 
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1. Компьютерное тестирование 

 
 Компьютерное тестирование – форма аттестационной экспертизы, обеспечивающая 
возможность оценки профессиональной компетентности аттестуемого по различным областям 
педагогической деятельности.  

Тесты составлены на основе программы, разработанной экспертной группой по атте-
стации педагогических работников соответствующей должности (специальности). 

Тест включает в себя  30 вопросов, в том числе: 
- по педагогике и философии образования (4 вопроса); 
- по психологии (2 вопроса); 
- по нормативно-правовому обеспечению образовательного процесса (2 вопроса); 
- по обеспечению безопасности и сохранения здоровья обучающихся (2 вопроса); 
- по содержанию и методике преподавания предметной области, образовательных 

областей (20 вопросов). 
Компьютерное тестирование проводится в течение 1 астрономического часа (60 минут), 

для учителей математики и иностранного языка - в течение 1,5 часов (90 минут).   
Работник имеет право пройти компьютерное тестирование в течение аттестационного  

периода один раз. 
Аттестуемому предоставляется возможность до начала процедуры тестирования вы-

полнить демонстрационный тест с целью ознакомления с интерфейсом тестирующей програм-
мы и способами ввода ответов.  

При прохождении компьютерного тестирования с рекомендацией на заявленную ква-
лификационную категорию педагогический работник получает право пройти аттестационную 
экспертизу на втором направлении. 

 
2. Защита авторского проекта 

(при аттестации на высшую квалификационную категорию) 
 

 Данная форма экспертизы рекомендуется педагогам, претендующим на высшую квали-
фикационную категорию.  
 Авторские проекты педагогов могут быть связаны с проектированием образовательных 
программ, педагогических технологий и т.п. 
 Основные требования к авторскому проекту, представляемому к защите:  

1) наличие ясной, реальной, достижимой цели (целью проекта всегда является решение 
проблемы, но в каждом конкретном случае это решение имеет собственное, неповторимое во-
площение); 

2) актуальность, практическая  значимость; 
3) наличие промежуточных результатов; 
4) возможность тиражирования полученных результатов в практике работы других пе-

дагогов.  
Структура проекта: 

1. Введение (обоснование выбора проблемы, цель и  задачи исследования). 
2. Основная часть. 

1) Теоретическое обоснование проекта. 
2) Практическое обоснование проекта (планирование, этапы реализации). 
3) Методы, методики, технологии, используемые в проекте. 
4) Оформление промежуточных, конечных результатов и способы их проверки. 

3. Заключение (анализ достигнутых результатов). 
4. Список литературы. 
   Защита авторского проекта проходит в форме устного сообщения (не более 10 минут), в 
котором аттестуемый освещает цель и задачи проекта, обосновывает его актуальность, коротко 
характеризует структуру, содержание, предполагаемые результаты, в том числе промежуточные, 
и делает вывод.  
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При защите авторского проекта оцениваются: 
- умение выявлять проблемы, конструировать и обосновывать возможные пути их 

решения; 
- умение определять критерии оценки достигнутых результатов, оценивать резуль-

тат и своевременно корректировать проект; 
- оформление проекта: структурирование текста, качество выполнения схем, таб-

лиц, рисунков, полнота библиографии; 
- умение автора презентовать свою работу. 

При защите авторского проекта с рекомендацией на заявленную квалификационную 
категорию педагогический работник получает право пройти аттестационную экспертизу на вто-
ром направлении. 

3. Защита методической разработки 
 

 Методическая разработка – это письменная работа, в которой представлено теоретическое 
обоснование и опыт решения педагогом педагогической проблемы: разработка программ, мето-
дических рекомендаций, форм, методов обучения и воспитания и т.д. 

Тему разработки аттестуемый выбирает самостоятельно.  
Работа может быть выполнена педагогом самостоятельно или под руководством научного 

руководителя. Научный руководитель назначается специалистом Центра. 
  Методическая разработка имеет следующую структуру: 
1. Введение (обоснование выбора проблемы, цель и задачи исследования) 
2. Основная часть состоит из двух разделов: 

- научно-теоретическое и практическое обоснование предлагаемых материалов; 
- опыт и результаты работы автора.  

3.   Заключение (анализ достигнутых результатов).  
Список литературы. 
Приложения. 

Объем методической разработки не должен превышать 30 машинописных страниц. 
Защита методической разработки проходит в форме устного сообщения аттестуемого (не 

более 10 минут), раскрывающего суть методической разработки, и ответов на вопросы  членов 
экспертной группы. 
 При защите методической разработки оценивается: 

- актуальность;  
- новизна, оригинальность; 
- полнота выполнения поставленных задач; 
- соответствие результатов, представленных в работе, поставленным задачам; 
- эффективность предлагаемых автором способов разрешения проблемы; 
- логичность, грамотность, научность изложения; 
- качество оформления; 
- возможность использования опыта в практике другими педагогами; 
- умение автора презентовать свою работу. 

При защите методической разработки с рекомендацией на заявленную квалификацион-
ную категорию педагогический работник получает право пройти аттестационную экспертизу на 
втором направлении. 

 
4. Защита по совокупности опубликованных работ  

(при аттестации на высшую квалификационную категорию) 
 

 Данная форма экспертизы рекомендуется педагогам, претендующим на высшую квали-
фикационную категорию.  

Защита по совокупности опубликованных работ проводится на основании трех-четырех 
учебно-методических публикаций в центральной или областной печати в межаттестационный 
период по профилю педагогической деятельности аттестуемого. Эта форма экспертизы реко-
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мендуется педагогам, претендующим на высшую квалификационную категорию. Публикации 
могут быть различного характера: 

- учебные пособия; 
- учебно-методические разработки; 
- тезисы докладов, выступлений на научно-практических конференциях, семина-

рах, научно-методические статьи.  
Для защиты необходимы следующие материалы: 

- список печатных работ; 
- оригиналы или ксерокопии печатных работ; 
- аннотации представленных работ (цели, задачи, актуальность, значимость). 

Защита проходит в форме устного сообщения (не более 10 минут), в котором раскрывает-
ся суть публикаций. 

Эксперты оценивают: 
- актуальность, новизну; 
- научную и практическую значимость; 
- умение автора презентовать свои работы. 

При защите по совокупности опубликованных работ с рекомендацией на заявленную 
квалификационную категорию педагогический работник получает право пройти аттестацион-
ную экспертизу на втором направлении. 

 
Второе направление аттестации  

 
  

1. Анализ результатов педагогической деятельности  
на основе самооценки  педагога,  изучения документов  

и посещения экспертами учебных (внеучебных)  занятий 
 
Данная форма предполагает экспертизу деятельности педагога на рабочем месте. 
В  ходе экспертизы устанавливается соответствие уровня квалификации педагогического 

работника требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям.  
Дата экспертизы устанавливается в соответствии с представленным аттестуемым распи-

санием (графиком работы)  по согласованию с экспертами. Продолжительность экспертизы 
определяют эксперты.  

В ходе экспертизы  выявляются: 
- результаты педагогической деятельности, их динамика за последние 4 года; 
- условия, обеспечивающие высокие результаты педагогической деятельности; 
- педагогические умения: постановка и обоснование целей и задач, соотнесение  их с 

требованиями государственного образовательного стандарта, особенностями детей;  осуществ-
ление личностно-ориентированного подхода; выбор педагогических средств, соответствующих 
целям; анализ результата педагогической деятельности. 

В ходе экспертизы могут быть использованы следующие методы: 
- наблюдение в ходе посещения экспертами уроков (занятий); 
- изучение и анализ учебно-методических материалов, документально зафиксиро-

ванных результатов; 
- изучение самоанализа  педагогической деятельности педагога в межаттестацион-

ный период; 
- беседа с педагогом, администрацией, родителями (законными представителями), 

обучающимися;  
- беседа с представителями общественности. 
Экспертам должны быть представлены следующие материалы:  
- самоанализ педагога (в форме аналитического отчета) (см. приложения 1-3, 6); 
- рабочие программы; 
- классные журналы; 
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- результаты итоговой аттестации, административных контрольных работ, монито-
ринга обученности и  успешности;  

- результаты мониторинговых исследований (здоровья, уровня развития, удовлетво-
ренности образовательным процессом и др.); 

- тетради, творческие работы обучающихся, документы, удостоверяющие достиже-
ния обучающихся (грамоты, дипломы, сертификаты и т.д.); 

- материалы  внутреннего контроля; 
- материалы, отражающие профессиональный рост педагога и его участие в жизни 

профессионального сообщества (результаты самообразования, работа над методической темой, 
выступления на семинарах, конференциях, обобщение и распространение опыта, свидетельства 
о прохождении курсов и т.д.); 

- итоги рейтинга педагога, предмета; 
- научно-методические работы, публикации. 

 

2. Анализ результатов педагогической деятельности  
на основе самооценки педагога и изучения документов  

(как самостоятельная форма для  методистов, социальных педагогов, 
 старших воспитателей, педагогов-организаторов, старших вожатых, тьюторов) 

 
Данная форма экспертизы осуществляется на рабочем месте аттестуемого педагогическо-

го работника.  
Дата экспертизы устанавливается в соответствии с представленным аттестуемым графи-

ком работы по согласованию с экспертами. Продолжительность экспертизы определяют экспер-
ты. 

В ходе экспертизы используются следующие методы: 
- анализ учебно-методических материалов, документально зафиксированных резуль-

татов; 
- изучение самоанализа педагогической деятельности педагога в межаттестацион-

ный период; 
- - беседа с педагогом, администрацией, родителями, представителями обществен-

ности, обучающимися. 
Экспертам должны быть представлены следующие материалы:  
- самоанализ педагога в форме аналитического отчета, заверенный руководителем 

образовательного учреждения (приложения 4, 5); 
- нормативные правовые документы, обеспечивающие деятельность педагогическо-

го работника; 
- творческие работы обучающихся, другие материалы и документы, свидетельству-

ющие о достижениях обучающихся  (грамоты, сертификаты, дипломы и т.д.); 
- результаты административного контроля; 
- планы и аналитические материалы; 
- документы, удостоверяющие личные профессиональные достижения  

педагогического работника, и другие документы, отражающие специфику работы аттестуемого; 
- результаты рейтинга педагогического работника; 
- публикации, разработки, творческие работы, видеоматериалы; 
- материалы, отражающие профессиональный рост педагогического работника и его 

участие в жизни профессионального сообщества (результаты самообразования, работы над ме-
тодической темой, выступления на семинарах, конференциях, обобщение и распространение 
опыта, свидетельства о прохождении курсов и т.д.). 

 
 
 
 

3. Аналитический отчет  
о результатах  педагогической деятельности в межаттестационный  период  
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(при подтверждении имеющейся категории) 
  

Данная форма предполагает прохождение экспертизы в заочной форме на основе анализа 
результатов педагогической деятельности в межаттестационный период (за последние четыре 
года) по предлагаемым для разных специалистов образовательных учреждений схемам: 
 приложение 1 - для учителей и преподавателей общеобразовательных учреждений, учре-
ждений начального профессионального и среднего профессионального образования; 
 приложение 2 -  для педагогов дополнительного образования; 
 приложение 3 - для воспитателей, музыкальных руководителей, инструкторов по физиче-
ской культуре дошкольных образовательных учреждений; 
 приложение 4 –  для старших воспитателей дошкольных образовательных учреждений; 
 приложение 5 - для социальных педагогов, педагогов-организаторов, старших вожатых,  
воспитателей (школ-интернатов, детских домов, ГПД, общежитий), концертмейстеров, учите-
лей - логопедов, учителей – дефектологов, педагогов специальных коррекционных учрежде-
ний и классов, методистов, тьюторов; 
 приложение 6 - для педагогов-психологов. 

Данная форма может быть выбрана педагогом, подтверждающим квалификационную ка-
тегорию и имеющим стабильно высокие результаты педагогической деятельности по согласова-
нию с руководителем образовательного учреждения.  

Аналитический отчет должен содержать анализ  педагогической деятельности, профес-
сиональных умений и результативности работы педагога, подтвержденных фактами, докумен-
тально зафиксированными в:  

- протоколах педагогических советов; 
- протоколах заседаний методических объединений;  
- материалах контроля (итоги текущего и итогового контроля, тестирования,  ЕГЭ и 

т.д.); 
- классных журналах; 
- тетрадях, дневниках обучающихся; 
- документах, удостоверяющих личные достижения учителя и обучающихся  (ре-

зультаты участия обучающихся в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях; темы и тексты вы-
ступлений, публикаций, результаты работы над методической темой и др.). 

Руководитель образовательного учреждения подтверждает представленную в  аналитиче-
ском отчете информацию и  дает оценку профессиональной компетентности педагога. 

Аналитический отчет направляется в аттестационную комиссию за две недели до начала 
аттестационного периода, выбранного педагогическим работником.  

Эксперты, анализируя представленный аналитический отчет, определяют соответствие 
уровня квалификации педагогического работника требованиям, предъявляемым к заявленной 
квалификационной категории.  

При  недостаточной информации для принятия решения эксперты могут запросить до-
полнительные сведения или провести экспертизу результативности деятельности педагога на ра-
бочем месте.  
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Заключение экспертной группы: 
уровень квалификации _________________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 
_____________________________________________________________________________ 

(должность) 
соответствует требованиям, предъявляемым к ____________ квалификационной категории. 
 
«_____» _________________ 201__ года           Подписи:   ________/______________ 
 
                ________/______________ 
 
 
Согласовано 
Протокол №___от____________ 
___________________________ 
Подпись председателя педагогического совета  
(или руководителя МО) 
 

Приложение 1 
к форме «Аналитический отчет» 

 (для учителей и преподавателей 
ООУ, УНПО, УСПО) 

 
 

 
Аналитический отчет о результатах  педагогической деятельности 

 
 

____________________________________________________________________________ 
ФИО учителя, предмет, наименование ОУ  

 
 

за межаттестационный период (за последние четыре года) 
 

 
Общие данные об аттестуемом 
Образование___________________________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________________________ 
Стаж педагогической работы _____________________________________________________________________________________ 
Стаж работы в данном учреждении ______________________________________________________________________________ 
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Стаж работы в данной должности_________________________________________________________________________________ 
Наличие квалификационной категории по данной должности__________________________________________________________ 
Результат педагогической деятельности 
1. Динамика образовательных достижений  
1.1. Доля выпускников (в %), получивших положительные отметки по результатам внешнего мониторинга 

Предмет Доля выпускников (в %), получивших положительные отметки 
по результатам внешнего мониторинга 

год год год год 
1.2.Доля выпускников (в %), получивших отметки «4» и «5» по результатам внешнего мониторинга 

Предмет Доля выпускников (в %), получивших отметки «4» и «5» по результатам внешнего мониторинга 
год год год год 

1.3. Доля обучающихся (в %), получивших положительные отметки по результатам внутришкольного  
контроля (административные контрольные работы) 

Предмет Доля выпускников (в %), получивших положительные отметки 
по результатам внутришкольного контроля (административные контрольные работы) 

год год год год 
1.4. Доля обучающихся (в %), получивших отметки «4» и «5»  по результатам внутришкольного контроля (административные  
контрольные работы) 

Предмет Доля выпускников (в %), получивших «4» и «5» по результатам внутришкольного контроля 
(административные контрольные работы) 

год год год  
1.5 Доля выпускников (в %),  достигших  положительных результатов итоговой аттестации в форме ЕГЭ 

Предмет Доля выпускников (в %), достигших положительных  
результатов итоговой аттестации в форме ЕГЭ 

год год год год 
1.6. Доля выпускников (в %), показавших уровень образовательных достижений по результатам итоговой аттестации 
 в форме ЕГЭ не ниже среднего по Ярославской области 

Предмет Доля выпускников (в %), показавших уровень образовательных достижений по результатам 
итоговой аттестации в форме ЕГЭ не ниже  среднего* по Ярославской области 
год год год год 



 12

 

 

*ПРИМЕЧАНИЕ к п. 1.6. Средний балл по Ярославской области за последние 3 года по предметам ЕГЭ: 
* Средний балл 
по Ярославской 

области 

русский 
язык 

матема 

тика 

физика химия Информати 

ка и ИКТ 

биоло 

гия 

история геогра 

фия 

иностран 

ный язык 

общество 

знание 

литера 

тура 

2009-2010 62,5 47,3 49,1 56,0 67,7 57,7 51,1 49,9 Анг.51,8 

Нем.42,4 

Фр. 67,3 

57,9 56,5 

2010-2011 63,3 49,7 49,6 58,8 64,5 54,6 49,3 53,4 Анг.58,6 

Нем.70,6 

Фр. 53,0 

57,7 59,6 

2011-2012 65,4 47,9 47,2 59,6  71,3 56,5 55,1 56,9 Анг. 64,0 
Нем. 59,4 
Фр. 71,3 

57,9 59,6 

 
  

1.7. Доля обучающихся (выпускников) (в %), получивших положительные отметки  
по итогам учебного года 

Предмет Доля обучающихся (выпускников) (в %), получивших положительные отметки  
по итогам учебного года 

 
год год год год 

1.8. Доля обучающихся (выпускников) (в %), получивших отметки «4» и «5» по итогам учебного года 
Предмет Доля обучающихся (выпускников) (в %), получивших отметки «4» и «5» по итогам  

учебного года 
 

год год год год 
1.9. Дополнительная аналитическая информация к п. 1.1. - 1.8  
- анализ представленных в таблицах результатов; 
- дополнительные факты, свидетельствующие о результативности деятельности педагога (поступление в вузы, ссузы, наличие медалистов и т.п.). 
2. Познавательная активность обучающихся по предмету  
2.1. Наличие обучающихся – участников и призеров предметных олимпиад, конкурсов, спортивных  
соревнований, смотров  
Наименова-
ние меро-
приятий 

Уровень уч. г. уч. г. уч. г. уч. г. 



 13

Кол-во 
участни-

ков 

Кол-во 
призеров 
(1-3 ме-

сто) 

Кол-во 
участни-

ков 

Кол-во 
призеров 
(1-3 ме-

сто) 

Кол-во 
участни-

ков 

Кол-во 
призеров 
(1-3 ме-

сто) 

Кол-во 
участни-

ков 

Кол-во 
призеров 
(1-3 ме-

сто) 
I. Олимпиа-
ды (назва-
ние) 

Междуна-
родные 

        

Всероссий-
ские 

        

Региональ-
ные 

        

Муници-
пальные 

        

Уровень ОУ         
II. Конкурсы 
(название) 

Междуна-
родные 

        

Всероссий-
ские 

        

Региональ-
ные 

        

Муници-
пальные 
 

        

Уровень ОУ         
III. Спор-
тивные со-
ревнования 
(название) 

Междуна-
родные 

        

Всероссий-
ские 

        

Региональ-
ные 

        

Муници-
пальные 
 

        

Уровень ОУ         
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IV. Смотры  
(название) 

Междуна-
родные 

        

Всероссий-
ские 

        

Региональ-
ные 

        

Муници-
пальные 

        

Уровень ОУ         
2.2. Исследовательская, проектная деятельность по предмету и внеклассной работе 
2.2.1. Участие обучающихся в конференциях: 

Уровень уч. г. уч. г. уч. г. уч. г. 

Кол-во  
участников 

Кол-во  
призеров  

(1-3 место) 

Кол-во  
участников 

Кол-во  
призеров  

(1-3 место) 

Кол-во  
участников 

Кол-во  
призеров  

(1-3 место) 

Кол-во  
участников 

Кол-во 
призеров 

(1-3 место) 
Международные         
Всероссийские         
Региональные         
Муниципальные         
Уровень ОУ         
2.2.2. Участие обучающихся в проектах: 

Уровень уч. г. уч. г. уч. г. уч. г. 

Кол-во  
участников 

Кол-во  
призеров  

(1-3 место) 

Кол-во  
участни-

ков 

Кол-во  
призеров 

 (1-3 место) 

Кол-во  
участников 

Кол-во  
призеров  

(1-3 место) 

Кол-во  
участников 

Кол-во при-
зеров (1-3 

место) 
Международные         
Всероссийские         
Региональные         
Муниципальные         
Уровень ОУ         
2.3. Работа постоянно действующих   факультативов;  кружков;  курсов по выбору, которыми руководит аттестуемый педагог  
(целесообразность работы кружков, факультативов, курсов по выбору, влияние данной деятельности на результаты обучения и воспитания). 
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2.4. Дополнительная аналитическая информация к п. 2.1 – 2.3 (работа с детьми с особыми потребностями; роль педагога в активизации по-
знавательной деятельности  обучающихся; роль активизации познавательной  деятельности в достижении образовательного результата и др.). 
3. Удовлетворенность организацией образовательного процесса (по предмету)  
3.1. Результаты опросов, анкетирования, жалобы со стороны детей и родителей, благодарности, административные взыскания. 
3.2. Рейтинг предмета. 
4. Деятельность педагога по воспитанию обучающихся 
4.1  Воспитание  позитивного отношения обучающихся к общечеловеческим ценностям посредством содержания, форм и методов воспитатель-
ной работы. Создание условий для формирования их социальной компетентности. 
4.2. Индивидуализация воспитательного взаимодействия. 
4.3. Воспитательная направленность содержания учебных программ по предмету. 
4.4. Методические разработки, пособия, рекомендации, выступления, доклады по организации и проведению воспитательной работы. 
Условия, обеспечивающие результат 
1. Проектирование и прогнозирование образовательного процесса 

1.1. Учебно-методический комплекс (УМК) и обоснование его выбора педагогом (почему выбран данный УМК?). 
1.2. Обоснованность рабочей программы.  
1.3. Разработка и реализация авторской образовательной программы, прошедшей внешнюю экспертизу:  

Наименование образовательной про-
граммы 

ФИО эксперта, наименование организации, осуществившей экспертизу 

1.4. Участие педагога в разработке Программы развития образовательного учреждения. 
1.5. Соответствие дидактических и методических материалов используемому УМК и ФГОС, их систематизация. 
1.6. Соответствие оснащенности кабинета используемому УМК и требованиям ФГОС.  
1.7. Дополнительная аналитическая информация   (эффективность использования УМК и программ).      
2. Обеспечение личностно-ориентированного и индивидуального подхода в обучении и воспитании 
2.1. Организация и использования материала разного содержания, вида и формы. 
2.2. Создание условий для творчества в учебной и внеучебной деятельности (проявления инициативы, самостоятельности, избирательности в 
способах работы, естественного самовыражения каждого обучающегося). 
2.3. Создание ситуации выбора (использование форм и методов, позволяющих раскрыть субъективный опыт обучающихся; создание условий 
для свободного высказывания, использования различных способов выполнения заданий; оценка деятельности не только по результату, но и по 
процессу). 
2.4. Учет индивидуальных показателей здоровья. 
3. Наличие системы внеклассной работы по предмету  
3.1. Направленность программы (плана) внеклассной работы  по предмету. 
3.2. Интеграция с другими предметами. 
3.3. Сотрудничество с учреждениями дополнительного образования.  
3.4.  Использование возможностей культурных, научных и др. учреждений района, города и т.д. в организации внеклассной работы.  
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3.5. Дополнительная аналитическая информация (анализ эффективности внеклассной работы по предмету). 
4. Профессиональный рост педагога 
4.1. Непрерывность повышения квалификации: 
4.1.1.Самообразование. 
4.1.2. Прохождение курсов повышения квалификации (не менее 72 часов): 
Наименование учре-
ждения 

Название образовательной 
программы 

Дата прохождения курсов № удостоверения 
(свидетельства) 

4.1.3. Участие в работе конференций, семинаров: 
Уровень и название конферен-
ции, семинара и др. 

Форма участия Тема выступления  Дата  

4.1.4. Участие в работе МО: 
Год Вид деятельности Результаты работы 
4.1.5. Работа над методической темой: 
Год Наименование темы Результаты работы 
4.2. Участие в профессиональных конкурсах: 

Уровень 
Наименование  

конкурса 
Итого 

Участник Лауреат Победитель 
Всероссийский     
Региональный      

Муниципальный     
4.3. Дополнительная аналитическая информация.  
5. Использование современных образовательных технологий в процессе обучения предмету и в воспитательной работе. 
Примечание. Отметить знаком «++»одну из следующих технологий в случае использования её в полном объеме, а знаком «+»- технологии, 
элементы которых используются педагогом в практической деятельности. 
Наименование технологии  Использование  
Развивающее обучение  
Проблемное обучение  
Разноуровневое обучение  
Коллективная система обучения (КСО)  
Технология решения изобретательных задач (ТРИЗ)  
Исследовательские методы обучения  
Проектные методы обучения  
«Дебаты»  
 Дискуссия  
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 Диалог  
Модульное и блочно-модульное обучение  
Развитие «критического мышления»  
Здоровьесберегающие технологии  
Система инновационной оценки «Портфолио»  
Технология дистанционного обучения  
 другие (перечислить)  
5.1. Дополнительная аналитическая информации (эффективность использования технологий). 
6. Обобщение и распространение опыта  
6.1.-6.2. Презентация опыта на различных уровнях: 

Форма Уровень Тематика с указанием года 
6.1.1.  Проведение мастер-
классов  
для педагогов, руководителей 

Региональный 

Межмуниципальный  

Муниципальный 

 

6.1.2. Выступления на методиче-
ских объединениях, конференци-
ях 
 

Региональный 

Межмуниципальный  

Муниципальный 

 

6.3. Наличие научно-педагогических и методических публикаций на муниципальном, областном, федеральном уровне:   
Уровень Название публикации  Выходные данные 

Место издания, 
гриф  

Название издательства Год 
издания 

Международный 
Всего: 

    

Всероссийский 
Всего: 

    

Региональный 
Всего: 

    

Муниципальный 
Всего: 
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6.4. Дополнительная аналитическая информация (влияние обобщения и распространения собственного опыта на профессиональный рост и обра-
зовательный результат). 
 7. Взаимодействие с родителями и представителями  социума 
7.1. Участие родителей и общественности в родительских собраниях.  
7.2. Привлечение родителей к различным видам деятельности, к управлению образовательным процессом. 
7.3. Использование возможностей социума в реализации образовательных задач. 
8. Другие информационные и аналитические данные, свидетельствующие о результативности деятельности педагога. 
 «__» _____________ 20__ г. __________________________ 
    /подпись аттестуемого/ 
Данные, представленные в аналитическом отчете ______________________, заверяю. 
                                                                                               ФИО педагога 
Руководитель образовательного 
учреждения __________________________ 
    /подпись руководителя ОУ/ 
Выводы администрации образовательного учреждения:  
- уровень общей и профессиональной культуры педагога; 
- рейтинг педагога; 
- создание благоприятного психологического климата (субъект - субъектные отношения с обучающимися,  
отсутствие конфликтов с администрацией, коллегами, родителями, учащимися и др.); 
- соблюдение техники безопасности на уроках; 
- санитарно-гигиеническое состояние кабинета; 
- оценка состояния документации; 
- оценка результативности  и эффективности педагогической деятельности;   
- рекомендация о присвоении квалификационной категории. 
 
Руководитель образовательного учреждения __________________________ 
    /подпись руководителя ОУ/ 
«___» ____________20 __ г. 

М.П. 
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Заключение экспертной группы: 
уровень квалификации _________________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 
_____________________________________________________________________________ 

(должность) 
соответствует требованиям, предъявляемым к ____________ квалификационной категории. 
 
«_____» _________________ 201__ года           Подписи:   ________/______________ 
 
                ________/______________ 
 
 
Согласовано 
Протокол №___от____________ 
___________________________ 
Подпись председателя педагогического совета  
(или руководителя МО) 
 

Приложение 2 
к форме «Аналитический отчет» 
  (для педагогов дополнительного 

образования) 
 

 
 

 
Аналитический отчет о результатах  деятельности педагога дополнительного образования 

____________________________________________________________________________ 
ФИО педагога, предмет  (направление деятельности), наименование ОУ  

 
за межаттестационный период (за последние четыре года) 

 
1. Общие данные об аттестуемом. 
Образование___________________________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________________________ 
Стаж педагогической работы _____________________________________________________________________________________ 
Стаж работы в данном учреждении ______________________________________________________________________________ 
Стаж работы в данной должности_________________________________________________________________________________ 
Наличие квалификационной категории по данной должности__________________________________________________________ 
2. Характеристика образовательной программы: 
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Название программы, 
год 

Тип програм-
мы 

Срок реа-
лизации 

На какой возраст 
рассчитана програм-
ма 

Кол-во часов по 
программе 

% выполне-
ния програм-
мы за 3 года 

3. Доля обучающихся (в %) , полностью усвоивших дополнительную образовательную программу: 
Учебный год 200____/200____ 200____/200____ 200____/200____ 200____/200____ 
Доля обучающихся     
4. Успешность и стабильность достижений уч-ся (участие и победы в конкурсах, фестивалях, соревнованиях, олимпиадах и 
т.д.):  
Наименова-
ние меро-
приятий 

Уровень уч. г. уч. г. уч. г. уч. г. 

Кол-во 
участ-
ников 

Кол-во 
призеров 
(1-3 ме-

сто) 

Кол-во 
участ-
ников 

Кол-во 
призеров 
(1-3 ме-

сто) 

Кол-во 
участни-

ков 

Кол-во 
призеров 
(1-3 ме-

сто) 

Кол-во 
участни-

ков 

Кол-во 
призеров 
(1-3 ме-

сто) 
I. Олимпиа-
ды (назва-
ние) 

Международные         
Всероссийские         
Региональные         
Муниципальные         

Уровень ОУ         
II. Конкурсы 
(название) 

Международные         
Всероссийские         
Региональные         
Муниципальные         

Уровень ОУ         

III. Спор-
тивные со-
ревнования 
(название) 

Международные         
Всероссийские         
Региональные         
Муниципальные         
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Уровень ОУ         
IV. Смотры  
(название) 

Международные         
Всероссийские         
Региональные         
Муниципальные         

Уровень ОУ         
5. Устойчивость интереса детей к преподаваемому предмету (или к данному виду деятельности). 
5.1. Продолжительность пребывания детей в коллективе. Количество детей (одних и тех же) на начало и конец года  (за 3 года): 
 Уч. год 200____/200____ 200____/200____ 200____/200____ 200____/200____ 

Кол-во обу-
чающихся 

  На начало 
года 

На конец 
года 

На начало 
года  

На конец 
года 

 На начало 
года 

На конец 
года 

На начало 
года 

 На конец 
года 

5.2.   Дополнительная аналитическая информация.( характер мотивов ухода детей из коллектива). 
6. Исследовательская, проектная деятельность обучающихся. 
6.1. Участие в конференциях: 
    Уровень 200____/200____ 200____/200____ 200____/200____ 200____/200__

__ 
Международные Кол-во 

участни-
ков 

Кол-во 
призеров 

(1-3место) 

Кол-во 
участни-

ков 

Кол-во 
призеров 

(1-3место) 

Кол-во 
участни-

ков 

Кол-во 
призеров 

(1-3место) 

Кол-во 
участни-

ков 

Кол-во 
призеров 

(1-3место) 
Всероссийские         
Региональные         
Муниципальные                
Уровень ОУ         

           6.2. Участие обучающихся в проектах: 
    Уровень 200____/200____ 200____/200____ 200____/200____ 200____/200__

__ 
Международные Кол-во 

участни-
ков 

Кол-во 
призеров 
(1-3место) 

Кол-во 
участни-
ков 

Кол-во 
призеров 
(1-3место) 

Кол-во 
участни-
ков 

Кол-во 
призеров 
(1-3место) 

Кол-во 
участни-
ков 

Кол-во 
призеров 
(1-3место) 

Всероссийские         
Региональные         
Муниципальные                
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Уровень ОУ         
 6.3. Дополнительная аналитическая информация (работа с детьми с особыми потребностями; роль педагога в активизации познава-
тельной деятельности  обучающихся; роль активизации познавательной  деятельности в достижении образовательного результата и 
др.) 
7. Аналитическая информация о воспитательных результатах. Положительная динамика проявлений личностных качеств воспи-
танников в совместной деятельности; нравственные ценности, преобладающие в детском коллектив,  отзывы окружающих о нрав-
ственном облике воспитанников, их поведение в учреждении и вне его и т.п. Наиболее эффективные средства и методы достижения 
воспитательных результатов, неиспользованные резервы. 
8. Методы диагностики, используемые педагогом:  

Название методики, автор С какой целью, где и когда  применяется 
9. Удовлетворенность организацией образовательного процесса (по предмету).  
9.1. Результаты опросов, анкетирования, жалобы со стороны детей и родителей, благодарности, административные взыскания. 
9.2. Рейтинг предмета. 
10. Сохранение здоровья воспитанников. 
- соблюдение техники безопасности на занятиях; 
- санитарно-гигиеническое состояние кабинета; 
- использование здоровьесберегающих технологий.( целесообразность, результативность применения). 
11. Профессиональный рост педагога. 
11.1. Непрерывность повышения квалификации: 
11.2. Самообразование  
11.3. Прохождение курсов повышения квалификации (не менее 72 часов): 
Наименование учре-
ждения 

Название образовательной 
программы 

Дата прохождения курсов № удостоверения 
(свидетельства) 

11.4. Участие в работе конференций, семинаров: 
Уровень и название конферен-
ции, семинара и др. 

Форма участия  Тема  выступления Дата  

11.5.  Работа над методической темой: 
    Год    Наименование темы Результаты работы 
11.6. Участие в профессиональных конкурсах:  

Уровень 
Наименование  

конкурса 
Итого 

Участник Лауреат Победитель 
Всероссийский     
Региональный      
Муниципальный     
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12. Использование современных образовательных технологий в процессе обучения  и в воспитательной работе 
Примечание.  Отметить знаком « ++» использование технологии в полном объеме, знаком «+» - использование элементов техноло-
гии. 
  Наименование технологии       Использование (да) 
Развивающее обучение  
Проблемное обучение  
Разноуровневое обучение  
Коллективная система обучения (КСО)  
Технология решения изобретательных задач (ТРИЗ)  
Проектные методы обучения  
«Дебаты»  
Дискуссия  
Диалог  
Модульное и блочно-модульное обучение  
Развитие «критического мышления»  
Здоровьесберегающие  технологии  
Система инновационной оценки «Портфолио»  
Технология дистанционного обучения  
Другие (перечислить)  
Дополнительная аналитическая информация  (эффективность использования технологий). 
13. Обобщение и распространение опыта.  
13.1.-13.2. Презентация опыта на различных уровнях: 

Форма Уровень Тематика с указанием года 
17.1. Проведение 
мастер-классов  
для педагогов, ру-
ководителей 

Региональный 

Межмуниципальный  

Муниципальный 

 

17.2. Выступления 
на методических 
объединениях, кон-
ференциях 
 

Региональный 

Межмуниципальный  

Муниципальный 

 

13.3. Наличие научно-педагогических и методических публикаций на муниципальном, областном, федеральном уровне:   
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Уровень Название публикации  Выходные данные 
Место издания, 

гриф  
Название издательства Год 

издания 

Международный 
Всего: 

    

Всероссийский 
Всего: 

    

Региональный 
Всего: 

    

Муниципальный 
Всего: 

    

13.4. Дополнительная аналитическая информация (влияние обобщения и распространения собственного опыта на профессиональный  
рост и образовательный результат). 
14. Взаимодействие с родителями и общественностью  (аналитическая информация). 
15. Другие информационные и аналитические данные, свидетельствующие о результативности деятельности педагога. 
«___» __________________ 20__ г.                                          _______________________подпись аттестуемого 
Данные, представленные в аналитическом отчете ______________________, заверяю. 
                                                                                                    ФИО педагога                                                               
Руководитель образовательного 
учреждения __________________________ 
                                                                                      /подпись руководителя ОУ/ 
Выводы администрации образовательного учреждения:  
- уровень общей и профессиональной культуры педагога; 
- рейтинг педагога; 
- создание благоприятного психологического климата (субъект - субъектные отношения с обучающимися 
отсутствие конфликтов с администрацией, коллегами, родителями, учащимися и др.); 
- оценка состояния документации; 
- оценка результативности  и эффективности педагогической деятельности;   
- рекомендация о присвоении квалификационной категории. 
 
Руководитель образовательного учреждения __________________________ 
    /подпись руководителя ОУ/ 
«___» ____________20 __ г. 

М.П. 
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Заключение экспертной группы: 
уровень квалификации _________________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 
_____________________________________________________________________________ 

(должность) 
соответствует требованиям, предъявляемым к ____________ квалификационной категории. 
 
«_____» _________________ 201__ года           Подписи:   ________/______________ 
 
                ________/______________ 
 
 
Согласовано 
Протокол №___от____________ 
___________________________ 
Подпись председателя педагогического совета  
(или руководителя МО) 
 

Приложение 3 
к форме «Аналитический отчет» 

(для воспитателей, музыкальных  
руководителей, инструкторов  

по физической культуре ДОУ)  
 

 

 
Аналитический отчет о результатах  педагогической деятельности 

____________________________________________________________________________ 
ФИО педагога, должность, наименование ОУ  

за межаттестационный период (за последние четыре года) 
 
Общие данные об аттестуемом 
Образование ___________________________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________________________ 
Стаж педагогической работы _____________________________________________________________________________________ 
Стаж работы в данном учреждении ______________________________________________________________________________ 
Стаж работы в данной должности_________________________________________________________________________________ 

Наличие квалификационной категории по данной должности __________________________________________________________ 
1. Позитивные результаты освоения образовательной программы (в том числе парциальных). 
1.1. Позитивные результаты развития воспитанников: 



 26

Показатели 
развития 

детей 

возрастная группа возрастная группа возрастная группа возрастная группа 
учебный год учебный год учебный год учебный год 

высокий 
уровень 

(%) 

средний 
уровень 

(%) 

низкий 
уровень 

(%) 

высокий 
уровень 

(%) 

средний 
уровень 

(%) 

низкий 
уровень 

(%) 

высокий 
уровень 

(%) 

средний 
уровень 

(%) 

низкий 
уровень 

(%) 

высокий 
уровень 

(%) 

средний 
уровень 

(%) 

низкий 
уровень 

(%) 
1.2. Результат готовности детей подготовительной группы к школьному обучению. 

Доля выпускников ДОУ, получивших высокий и средний уровень готовности к школьному обучению по результатам  
внутреннего и внешнего контроля: 
Готовность к школьному обу-

чению 
Доля выпускников ДОУ (%) 

высокий средний низкий 
1.3. Результаты участия детей в конкурсах детского творчества (спортивных соревнованиях, фестивалях, конкурсах, кружках): 

Наименование 
мероприятий 

Уровень  
(региональный, 

муниципальный, 
уровень ОУ) 

 

учебный год учебный год учебный год учебный год 
кол-во 

участников 
кол-во 

призеров 
(1-3 ме-

сто) 

кол-во 
участников 

кол-во 
призеров 
(1-3 ме-

сто) 

кол-во 
участников 

кол-во 
призеров 
(1-3 ме-

сто 

кол-во 
участников) 

кол-во 
призеров 
(1-3 ме-

сто 
1.4. Дополнительная аналитическая  информация (условия освоения образовательной программы, отзывы  педагогов школы, ро-

дителей о готовности выпускников к обучению и др.) 
2. Качество образовательного процесса. 
2.1. Проектирование и прогнозирование образовательного процесса: какие задачи (направления) являются приоритетными? По-

чему? 
2.2. Освоение инноваций: 
2.2.1. Освоение новой образовательной программы: 
- наименование программы;  
- этап освоения программы; 
2.2.2. освоение современных образовательных технологий: 

Современные образовательные технологии: Использование «да», «нет» 
развивающее обучение;  
проблемное обучение;  
разноуровневое обучение;  
коллективный способ обучения (КСО);  
ТРИЗ;  
проектный метод обучения;  
здоровьесберегающие технологии;  
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информационные технологии 
и др. 

 

  
2.3. Обеспечение индивидуального психолого-педагогического сопровождения развития детей: 

- наличие программ индивидуального развития; 
- использование разноуровневого обучения. 

2.4. Создание условий для саморазвития и самовыражения детей, сохранения и укрепления здоровья: 
  - качество образовательной среды, ее развивающий потенциал; 
  - взаимодействие субъектов образовательной среды (в том числе с педагогами дополнительного образования, медицинскими ра-

ботниками и т.д.). 
3. Информационно-аналитическое обеспечение педагогической  деятельности: 
- характеристика  показателей качества педагогического процесса, педагогического результата; 
- проанализируйте качество образовательного процесса, образовательного результата и педагогических условий, их обеспечива-

ющие.  
4. Результаты непрерывного образования педагога 
4.1.Прохождение КПК за последние 5 лет (не менее 72 часов): 

Наименование учреждения Название образовательной про-
граммы обучения 

Дата прохождения курсов № удостоверения 

4.2.Тема по самообразованию: 
Название темы Сроки изучения Результаты работы 

4.3. Участие в работе МО: 
Название темы Форма участия Результат участия Дата 

4.4. Участие в работе конференций, семинаров, круглых столов: 
Уровень и название конференции, семи-

нара 
Форма участия Тема выступления 

4.5. Участие в профессиональных конкурсах: 
Уровень 

(региональный, 
муниципальный, 

уровень ОУ) 

Год  Наименование конкурса Результат участия 
участник лауреат победитель 

4.6. Обобщение и распространение педагогического опыта 
4.6.1. Презентация опыта: 

Название опыта (тема) Уровень презентации опыта 
(региональный, муниципаль-

ный, уровень ОУ) 

Форма презентации (выступле-
ния, открытые занятия и др.) 

Год 



 28

4.6.2. Наличие научно-педагогических и методических публикаций на муниципальном, областном, федеральном уровне: 
Название публикации Уровень 

(региональный, 
 муниципальный,  

уровень ОУ) 

Выходные данные 
год издания название издания издательство издания 

 
5. Другие информационные и аналитические данные, свидетельствующие о результативности деятельности педагога. 
«__» _____________ 20__ г. __________________________ 
    /подпись аттестуемого/ 
Данные, представленные в аналитическом отчете______________________, заверяю. 
                                                                                               ФИО педагога 
Руководитель образовательного учреждения __________________________ 
    /подпись руководителя ДОУ/ 
Выводы администрации образовательного учреждения:  
- уровень общей и профессиональной культуры педагога; 
- рейтинг педагога; 
- создание благоприятного психологического климата (отсутствие конфликтов с администрацией, коллегами, родителями воспитанни-
ков и др.); 
- результаты внутреннего контроля администрации ДОУ; 
- рекомендация о присвоении квалификационной категории. 
 
Руководитель образовательного 
учреждения __________________________ 
    /подпись руководителя ДОУ/ 
 
 
 «___» ____________20 __ г. 

М.П.
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Заключение экспертной группы: 
уровень квалификации _________________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 
_____________________________________________________________________________ 

(должность) 
соответствует требованиям, предъявляемым к ____________ квалификационной категории. 
 
«_____» _________________ 201__ года           Подписи:   ________/______________ 
 
                ________/______________ 
 
 
Согласовано 
Протокол №___от____________ 
___________________________ 
Подпись председателя педагогического совета  
(или руководителя МО) 
 

Приложение 4 
к форме «Аналитический отчет» 
(для старших воспитателей ДОУ) 

 
 

 

Аналитический отчет о результатах  педагогической деятельности старшего воспитателя  ДОУ 

 

Ф.И.О, наименование образовательного учреждения 

в межаттестационный  период 

1. Общие данные об аттестуемом 
Образование______________________________________________________________________________________________________________ 
Стаж педагогической работы _______________________________________________________________________________________________ 
Стаж работы в данном учреждении __________________________________________________________________________________________ 
Стаж работы в данной должности____________________________________________________________________________________________ 
Наличие квалификационной категории по данной должности_____________________________________________________________________ 
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2. Приоритетные цели и задачи педагогической деятельности (в соответствии с должностными обязанностями, с учетом условий педаго-
гической деятельности).  
3. Создание условий для реализации образовательной программы ОУ (в том числе парциальных): 
- достижение целей образовательной программы (насколько достигнуты цели и какими средствами); 
- характеристика и динамика полученных результатов, . 
4. Реализация общественных механизмов управления: 
- наличие органов общественного управления и их участие в управлении ДОУ (перечень делегированных вопросов). 
5. Вовлеченность коллектива в разработку и осуществление инновационных проектов: 
- количество педагогов, участвующих в разработке и осуществлении проектов; 
- наличие инициативных инновационных проектов на уровне ДОУ, их методическая поддержка; 
- направленность и результативность  работы временных творческих групп; 
- наличие экспериментальной площадки, стажерской площадки,  (федеральной, региональной, городской), площадки для педагогической 
практики студентов. 
6. Наличие и совершенствование информационной базы для управления качеством образования в ДОУ: 
- наличие достоверной информации о состоянии качества образовательного процесса, образовательных результатов и качества условий 
(графики, таблицы, диаграммы, аналитические материалы с описанием результатов диагностики детей на разных ступенях дошкольного дет-
ства, их участия в различных конкурсах;  результатов реализации новых технологий в ДОУ; результатов развития образовательной среды 
ДОУ: благоприятный психологический климат, наличие специально оборудованных кабинетов и др.). 
Достижение текущих, промежуточных и конечных целей. 
7. Создание условий для профессионального роста педагогических кадров: 
7.1. Изучение индивидуальных образовательных потребностей педагогов; 
7. 2. Динамика профессионального роста педагогических кадров: 
7.2.1. Аттестованы на квалификационные категории: 

Категория пе-
дагогических 
работников 
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из них имеют 
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Воспитатели                            
Музыкальные                            
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руководители 
Инструкторы 
по физкульту-
ре 

                           

Специалисты                            
7.2.2. Участие в конференциях,  конкурсах и т.д. 
Категория  
педагогических 
работников 

Кол-во педагогов, принявших участие в конференциях, проф. конкурсах 
 

______уч.год 
 

______уч.год 
 

______уч.год 
 

______уч.год 
 

ре
ги

он
ал

ьн
ы

й 

му
ни
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ур
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У
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О
У

 

Воспитатели 
- участник; 

            

- лауреат;             
- победитель              
Музыкальные ру-
ководители 
- участник 

            

- лауреат;             
- победитель 
 

            

Инструкторы по 
физкультуре: 
- участник 
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- лауреат;             
- победитель 
 

            

Специалисты 
 

            

7.2.3. Публикации педагогических работников: 
 Название публикации, издательство, год 

________уч. год ________уч. год ________уч. год ________уч. год 
Воспитатели 
 

    

Музыкальные руково-
дители 
 
 

    

Инструкторы по физ-
культуре 
 

    

Специалисты 
 

    

8. Результаты непрерывного образования: 
8.1. Прохождение курсов повышения квалификации за последние пять лет (не менее 72 часов): 
Наименование учреждения Название образовательной про-

граммы 
Дата прохождения курсов № удостоверения 

 
8.2. Участие в работе конференций, семинаров и др.: 

Уровень и название конферен-
ции, семинара и др. 

Форма участия Тема выступления  Год  

8.3. Участие в профессиональных конкурсах:  

Уровень Наименование  Итого 
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конкурса участник лауреат победитель 

Всероссийский     

Региональный     

Муниципальный     

8.4. Презентация педагогического опыта на различных уровнях: 

Форма Уровень Тематика с указанием года 

Проведение мастер-классов  
для педагогов 

Региональный 
Межмуниципальный  
Муниципальный 

 

Выступления на методических объединениях 
 

Региональный 
Межмуниципальный  
Муниципальный 

 

8.5. Наличие научно-педагогических и методических публикаций на муниципальном, областном, федеральном уровне:   

Уровень Название публи-
кации  

Выходные данные 
Место издания, гриф  Название издательства Год 

издания 
Всероссийский 

Всего: 

    

Региональный 

Всего: 

    

Муниципаль-

ный 

Всего: 
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Уровень ОУ 

Всего: 

    

9. Другие информационные и аналитические данные, свидетельствующие о результативности деятельности педагога. 
«__» _____________ 20__ г. __________________________ 
    /подпись аттестуемого/ 
Данные, представленные в аналитическом отчете ______________________, заверяю. 
                                                                                               ФИО педагога 
Руководитель образовательного 
учреждения __________________________ 
    /подпись руководителя ДОУ/ 
«___» ____________20 __ г. 
Выводы администрации образовательного учреждения:  
- деловые и личностные качества педагога, его мотивация на педагогическую деятельность; 
- результаты внутреннего контроля администрации ОУ; 
- рекомендация о присвоении квалификационной категории. 
 
Руководитель образовательного учреждения __________________________ 
    /подпись руководителя ДОУ/ 
«___» ____________20 __ г. 
М.П. 



 35

Заключение экспертной группы: 
уровень квалификации _________________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 
_____________________________________________________________________________ 

(должность) 
соответствует требованиям, предъявляемым к ___________ квалификационной категории. 
 
«_____» _________________ 201__ года           Подписи:   ________/______________ 
 
                ________/______________ 
 
 
Согласовано 
Протокол №___от____________ 
___________________________ 
Подпись председателя педагогического совета  
(или руководителя МО) 
 

Приложение 5

к форме «Аналитический отчет»
(для социальных педагогов; тьюторов;
педагогов-организаторов; старших во-

жатых; воспитателей школ-интернатов, 
детских домов, ГПД, общежитий;

методистов (включая старших);
концертмейстеров; 

учителей-логопедов;
учителей–дефектологов; 
педагогов специальных

(коррекционных) учреждений и классов)

 
 

Аналитический отчет о результатах  педагогической деятельности  

аттестуемого педагога в межаттестационный  период 

___________________________________________________________________ 

Ф.И.О., должность, наименование образовательного учреждения 

1.Общие данные об аттестуемом 
Образование__________________________________________________________________ 
Стаж педагогической работы ___________________________________________________ 
Стаж работы в данном учреждении ______________________________________________ 
Стаж работы в данной должности________________________________________________ 
Наличие квалификационной категории по данной должности________________________ 

2.   Основные цели и задачи педагогической деятельности (в соответствии с должност-
ными обязанностями, с учетом условий педагогической деятельности).  
3. Степень решения педагогических целей и задач. Анализ результатов педагогиче-
ской деятельности:  
- вывод о том, как в целом решены поставленные цели и задачи, факты, цифры, подтвер-
ждающие этот вывод (можно представить в форме графиков, таблиц, диаграмм и т.д.); 
- что делалось для достижения поставленных целей и решения задач, что и как повлияло 
на их решение (степень влияния различных действий и средств: формы, методы работы, 
материально-техническое, учебно-методическое и информационное обеспечение); целесо-
образность проводимой педагогической работы; факторы, которые обусловили достигну-
тые результаты; обоснованность корректировки деятельности; эффективность использо-
ванных педагогических средств, их влияние на результаты; 
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- недостатки в организации работы, их причины; 
- неиспользованные возможности и педагогические средства, резервы для дальнейшего 
совершенствования работы; 
- перспективы дальнейшей  педагогической деятельности. 
4. Профессиональный рост педагога: 
4.1. Прохождение курсов повышения квалификации за последние пять лет (не менее 72 
часов): 
Наименование учрежде-
ния 

Название образова-
тельной программы 

Дата прохожде-
ния курсов 

№ удостове-
рения 
 

4.2. Участие в работе конференций, семинаров: 
Уровень и название 
конференции, семинара 
и др. 

Форма участия Тема выступления   

4.3. Участие в работе МО: 

Год Вид деятельности Результаты работы 
4.4. Работа над методической темой: 

год Наименование темы Результаты работы 

4.5. Участие в профессиональных конкурсах:  

Уровень Наименование  

конкурса 

Итого 

участник лауреат победитель 

Всероссийский     

Региональный     

Муниципальный     

5. Обобщение и распространение опыта.  

5.1.- 5.2. Презентация опыта на различных уровнях: 

Форма Уровень Тематика с указанием года 

Проведение мастер-
классов  
для педагогов, ру-
ководителей 

Региональный 
Межмуниципальный  
Муниципальный 

 

Выступления на 
методических объ-
единениях, конфе-
ренциях 
 

Региональный 
Межмуниципальный  
Муниципальный 

 

5.3. Наличие научно-педагогических и методических публикаций на муниципальном, об-

ластном, федеральном уровне:   

Уровень Название публи-

кации  

Выходные данные 

Место издания, 

гриф  

Название изда-

тельства 

Год 

издания 
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Международный 

Всего: 

    

Всероссийский 

Всего: 

    

Региональный 

Всего: 

    

Муниципальный 

Всего: 

    

Уровень ОУ 

Всего: 

    

6. Другие информационные и аналитические данные, свидетельствующие о резуль-
тативности деятельности педагога. 
 

«__» _____________ 20__ г. __________________________ 
    /подпись аттестуемого/ 
 

Данные, представленные в аналитическом отчете ______________________, заверяю. 
                                                                                               ФИО педагога 
Руководитель образовательного 
учреждения __________________________ 
    /подпись руководителя ОУ/ 
Выводы администрации образовательного учреждения:  
- уровень общей и профессиональной культуры педагога; 
- рейтинг педагога; 
- создание благоприятного психологического климата (отсутствие конфликтов с админи-
страцией, коллегами, родителями, учащимися и др.); 
- соблюдение техники безопасности; 
- санитарно-гигиеническое состояние кабинета; 
- оценка состояния документации; 
- оценка результативности  и эффективности педагогической деятельности;   
- рекомендация о присвоении квалификационной категории. 
 
Руководитель образовательного 
учреждения __________________________ 
    /подпись руководителя ОУ/ 
«___» ____________20 __ г. 

М.П. 
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Заключение экспертной группы: 
уровень квалификации ______________________________________________________  

(Ф.И.О.) 
___________________________________________________________________________ 

(должность) 
соответствует требованиям, предъявляемым к ____________ квалификационной кате-
гории. 
 
«_____» _____________ 201__ года          Подписи:   ________/______________ 
 
               ________/______________ 
 
 
Согласовано 
Протокол №___от____________ 
___________________________ 
Подпись председателя педагогического совета  
(или руководителя МО) 
 

Приложение 6 
к форме «Аналитический отчет» 

(для педагогов-психологов) 

  

 
 

 

Аналитический отчет о результатах  деятельности аттестуемого педагога  

в  межаттестационный  период 

 

Ф.И.О., должность, наименование образовательного учреждения 

1. Общие данные об аттестуемом. 
Образование ________________________________________________________________ 
Стаж педагогической работы __________________________________________________ 
Стаж работы в данном учреждении  ____________________________________________ 
Стаж работы в данной должности_______________________________________________ 
Наличие квалификационной категории по данной должности 

_______________________ 

2.   Основные цели и задачи педагогической деятельности (в соответствии с долж-

ностными обязанностями, с учетом условий педагогической деятельности).  

3. Степень решения педагогических целей и задач. Анализ результатов педагоги-

ческой деятельности. 

3.1. Анализ деятельности педагога-психолога ОУ по задачам и видам работ. 
3.1.1. Укажите в таблице, как соотносятся цели, которые администрация ставила перед 
Вами в межаттестационный период, с целями и задачами (направлениями) деятельно-
сти педагога-психолога: 
Цели, которые админи-
страция ставила перед пе-
дагогом-психологом ОУ 

Цели педагога-психолога Задачи (направления) педаго-
га-психолога 

3.1.2. Укажите относительно каждой задачи (направления) деятельности педагога-
психолога ОУ виды работ, посредством которых реализовывалась каждая задача, и по-
лученные результаты: 
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Задачи (направления) дея-
тельности педагога-
психолога ОУ 

Виды работ, посредством 
которых реализовывалась 
каждая  задача  

Результаты, достигнутые 
при решении данной зада-
чи 

1. Психологическое сопро-
вождение учебно-
воспитательного процесса. 

   

2. Психологическое сопро-
вождение перехода на новый 
образовательный уровень 

  

3. Психологическое сопро-
вождение адаптации на но-
вом этапе обучения 

  

4.  Участие в деятельности 
по сохранению и укрепление 
здоровья 
обучающихся (воспитанни-
ков) 

  

5. Психологическое сопро-
вождение детей, имеющих 
особые образовательные по-
требности 

  

6. Психологическое сопро-
вождение развития личности 
обучающихся (воспитанни-
ков) 

  

7. Психологическое сопро-
вождение социализации обу-
чающихся (воспитанников) 

  

8. Психологическое сопро-
вождение профессионально-
го самоопределения, пред-
профильной подготовки и 
профильного обучения. 

  

3.1.3. Какие задачи (направления) явились приоритетными в деятельности педагога-
психолога ОУ в межаттестационный период. Дайте обоснование, почему? 
3.1.4. Проанализируйте, какие виды работ были ведущими при решении каждой задачи 
(направления) деятельности педагога-психолога ОУ. 
3.1.5. Проанализируйте и  опишите наиболее существенные результаты  при выполне-
нии всех видов работ по приоритетным задачам (направлениям) деятельности педагога-
психолога ОУ. 
3.2.  Недостатки в организации работы, их причины. 
3.3.  Перспективы развития службы практической психологии. 
4. Анализ деятельности педагога-психолога ОУ по  следующим группам работ. 
4.1. Оказание психологической помощи  и повышение психологической компетентно-
сти всех участников образовательного процесса (психологическое просвещение, психо-
логическая профилактика, психологическая диагностика, психологическое консульти-
рование, психологическая коррекция и развитие и др.).  
4.2. Информационно-аналитическое обеспечение деятельности по психологическому 
сопровождению образования (социально-психологический мониторинг, социально-
психологическое проектирование, социально-психологическая экспертиза).  



 40

4.3. Обеспечение качества реализуемых психологических услуг и деятельности по пси-
холого-педагогическому обеспечению в целом (планирование и проектирование педа-
гогом-психологом собственной деятельности;  информационно-методическая работа). 
5. Профессиональный рост педагога-психолога. 
5.1. Повышение квалификации: 
Задачи (направления) деятель-
ности педагога-психолога ОУ 

В каких направлениях   
педагог-психолог ОУ 
повышал квалификацию 
(укажите темы, форму 
проведения, объём в ча-
сах, место проведения) 

В каких направлениях дея-
тельности у педагога-
психолога ОУ есть потреб-
ность повышать квалифи-
кацию (укажите, по воз-
можности, конкретные те-
мы и форму проведения)? 

Психологическое сопровожде-
ние учебно-воспитательного 
процесса 

  

Психологическое сопровожде-
ние перехода на новый образо-
вательный уровень 

  

Психологическое сопровожде-
ние адаптации на новом этапе 
обучения 

  

Участие в деятельности по со-
хранению и укрепление здоро-
вья 
обучающихся (воспитанников) 

  

Психологическое сопровожде-
ние детей имеющих особые об-
разовательные потребности 

  

Психологическое сопровожде-
ние развития личности обуча-
ющихся (воспитанников) 

  

Психологическое сопровожде-
ние социализации обучающих-
ся (воспитанников) 

  

Психологическое сопровожде-
ние профессионального само-
определения, предпрофильной 
подготовки и профильного 
обучения 

  

5.2. Какие выводы Вы можете сделать по вопросу  повышения квалификации  за 
межаттестационный период? 
6. Обобщение и распространение опыта.  
6.1.Презентация опыта на различных уровнях: 

Форма Уровень Тематика с указанием года 
Проведение мастер-
классов  
для педагогов, ру-
ководителей 

Региональный  

Межмуниципальный   

Муниципальный  

Выступления на Региональный  
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методических объ-
единениях, конфе-
ренциях 
 

Межмуниципальный   

Муниципальный  

6.2. Наличие научно-педагогических и методических публикаций на муниципальном, 
областном, федеральном уровне:   

Уровень Название публи-

кации  

Выходные данные 

Место издания, 

гриф  

Название изда-

тельства 

Год 

издания 

Международ-

ный 

Всего: 

    

Всероссийский 

Всего: 

    

Региональный 

Всего: 

    

Муниципаль-

ный 

Всего: 

    

Уровень ОУ 

Всего: 

    

7. Другие информационные и аналитические данные, свидетельствующие о ре-
зультативности деятельности педагога-психолога. 
«__» _____________ 20__ г. __________________________ 
    /подпись аттестуемого/ 
Данные, представленные в аналитическом отчете ______________________, заверяю. 
                                                                                               ФИО педагога 
Руководитель образовательного 
учреждения __________________________ 
    /подпись руководителя ОУ/ 
Выводы администрации образовательного учреждения:  
- уровень общей и профессиональной культуры педагога-психолога; 
- рейтинг педагога-психолога; 
- отсутствие конфликтов с администрацией, коллегами, родителями, учащимися и др.; 
- санитарно-гигиеническое состояние кабинета; 
- оценка состояния документации; 
- оценка результативности  и эффективности педагогической деятельности;   
- рекомендация о присвоении квалификационной категории. 
Руководитель образовательного учреждения __________________________ 
    /подпись руководителя ОУ/ 

 «___» ____________20 __ г. 
 
М.П. 


