
 

                                                 Приложение 1.3 к Положению 
«О проведении аттестации руководителей (заместителей руководителей, руководителей  

структурных подразделений и лиц, претендующих на руководящую должность)  
муниципальных образовательных учреждений Тутаевского муниципального района»  

 
                       

 
                  Критерии и показатели 

самооценки результатов деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений  
Тутаевского муниципального района и лиц, претендующих на руководящую должность 

 
Первое направление аттестации (оценка уровня профессиональной подготовленности аттестуемых)  
 
№ Критерии Показатели Максим. 

балл 
Тип 
ОУ 

Результативность (количество баллов) 

     Учеб-
ный 
год 

Учеб-
ный 
год 

Учеб-
ный 
год 

Учеб-
ный 
год 

Учеб-
ный 
год 

          
1. Наличие профес-

сионального об-
разования, про-
фессиональной 
переподготовки 
по управленче-
ским специально-
стям, курсов по-
вышения квали-
фикации за по-
следние пять лет 
(представленные 
аттестуемым до-
кументы государ-
ственного образ-
ца)  

1. Наличие диплома государственного об-
разца о высшем профессиональном образо-
вании 

50 бал-
лов 

Все ОУ      

 
 
2. Наличие диплома государственного об-
разца о профессиональной переподготовке 
по специальностям, связанным с управле-
нием  

100 бал-
лов. 

Все 
ООУ 

     

 
 
3. Наличие удостоверения государственного 
образца о курсах повышения квалификации 
(в объёме не менее 72 часов) Примечание: 
Для данного показателя требуется в графе 
за соответствующий учебный год указать 

50 бал-
лов 

Все ОУ      
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дату и номер удостоверения о повышении 
квалификации и представить его копию в 
личное дело.  
 
 
        
 
ИТОГО КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ ПО 
ПЕРВОМУ НАПРАВЛЕНИЮ АТТЕ-
СТАЦИИ 

       
Пояснения: в случае отсутствия высшего образования указать 
фактическое образование и перспективы получения высшего об-
разования 

 
Второе направление аттестации (оценка качества и результативности работы)  
 
№ Критерии Показатели Макси-

мальный 
балл 

Тип 
ОУ 

Результативность (количество баллов) 
Учеб- 
ный 
год 

Учеб- 
ный 
год 

Учеб- 
ный 
год 

Учеб- 
ный 
год 

Учеб- 
ный 
год 

          
.1 Достижение вы-

сокого качества и 
доступности об-
разования 

1. Доля обучающихся (воспитанников), 
освоивших образовательную программу 

30 бал-
лов 

Все ОУ      

До 80% 81-90% 91-99% 100% 
0 баллов 10баллов 20 бал-

лов 
30балло
в 

2. Доля обучающихся (воспитанников), 
охваченных отдыхом и оздоровлением, ор-
ганизованным образовательным учрежде-
нием, в каникулярное (в том числе летнее) 
время 

30 бал-
лов 

Все ОУ      

0 % До 9% 10-19 % 20% и 
выше 

0 баллов 10баллов 20баллов 30балло
в 
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3. Доля обучающихся (воспитанников), 
участников творческих конкурсов, фестива-
лей муниципального, регионального и фе-
дерального  уровней 

20 бал-
лов 

Все ОУ 
 

     

До 10% 11-50% 51-80% 81-100% 
5 баллов 10баллов 15баллов 20балло

в 
4. Доля обучающихся, участников предмет-
ных олимпиад  муниципального, регио-
нального и федерального  уровней 

20 бал-
лов 

ООУ      До 10% 11-39% 40-59% 60% и 
более 

5 баллов 10баллов 15баллов 20балло
в 

5. Доля обучающихся (воспитанников), 
участников спортивных соревнований му-
ниципального, регионального и федераль-
ного  уровней 

20 бал-
лов 

Все ОУ 
 

     
До 10% 11-50% 51-80% 81-100% 
5 баллов 10баллов 15баллов 20балло

в 
6. Доля обучающихся, победителей и при-
зёров предметных олимпиад  муниципаль-
ного, регионального и федерального  уров-
ней 

20 бал-
лов 

ООУ      

До 14 % 15-34% 35% и более 
10баллов 15баллов 20баллов 
7. Доля обучающихся (воспитанников), 
призеров конкурсов, фестивалей, соревно-
ваний муниципального, регионального и 
федерального  уровней 

30 бал-
лов 

Все ОУ      

0-1% 2-4% 5-8% Свыше 
40% 

0 баллов 10баллов 20балло 30балл
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в ов 

8. Доля обучающихся (воспитанников), 
призёров спортивных соревнований му-
ниципального, регионального и феде-
рального  уровней 20 бал-

лов 

ООУ 
 
ДЮС
Ш 
 
СЮ-
Тур 

     До 10% 11-50% 51-80% 81-
100% 

5 баллов 10баллов 15балло
в 

20балл
ов 

9. Доля выпускников, готовых к обуче-
нию в школе 

30 бал-
лов 

ДОУ      

До 80% 81-89% 90-99% 100% 
0 баллов 10баллов 20балло

в 
30балл
ов 

10. Доля воспитанников с высоким и 
средним уровнем развития 

30 бал-
лов 

ДОУ      

До 80% 81-90% 91-95% 96-
100% 

0 баллов 10баллов 20балло
в 

30балл
ов 

11. Динамика контингента  воспитанни-
ков 

30 бал-
лов 

ДОУ      

Уменьше-
ние 

Без измене-
ния 

Увеличение  

0 баллов 15 баллов 30 баллов 
12. Доля детей, принятых на кратковре-
менное пребывание 

30 бал-
лов 

ДОУ      

1-5% 6-10% 11-15% 16-20% 
и выше 

5 баллов 10 бал-
лов 

20 бал-
лов 

30балл
ов 

13. Доля воспитанников, занимающихся 30 бал- ДОУ      
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по дополнительным общеобразователь-
ным программам дошкольного образо-
вания 

лов 

1-20% 21-40% от 41% и 
выше 

10 баллов 20 баллов 30 баллов 
14. Доля выпускников 9-х классов, име-
ющих по итоговой аттестации балл, вы-
ше среднего по области (математика, 
русский язык - отдельно по каждому 
предмету) 

30 бал-
лов 

ООУ      

До 30% 31-50% 51-80% 81-
100% 

По 0 
баллов 

По 5 
баллов 

По 10 
баллов 

По 15 
баллов 

15. Доля выпускников 11-х классов, 
имеющих по ЕГЭ балл, выше среднего 
по области (математика, русский язык – 
отдельно по каждому предмету) 

30 бал-
лов 

ООУ      

До 30% 31-50% 51-80% 81-
100% 

По 0 
баллов 

По 5 
баллов 

По 10 
баллов 

По 15 
баллов 

16. Доля обучающихся 10-11 классов, 
получающих образование по програм-
мам профильного обучения 

30 бал-
лов 

ООУ      

10 - 50% 51-79% 80% и выше 
10 баллов 15баллов 30баллов 
17. Положительная динамика результа-
тов ЕГЭ по профильным предметам 25 бал-

лов ООУ      Один пред-
мет 

Два пред-
мет 

Три предме-
та 



 

 

6
15 баллов 20 баллов 25 баллов 
18. Сохранность контингента обучаю-
щихся 

30 бал-
лов 

ООУ      

Наличие 
детей,  
уклоня-
ющихся 
от заня-
тий 

Доля  детей, пропу-
стивших более 20% 
уроков в течение 
года без уважи-
тельных причин 

Нали-
чие 
обуча-
ющих-
ся, от-
числен-
ных на 
вечер-
нее от-
деление 
МОУ 
СОШ № 
4 
«Центр 
образо-
вания» 

Нет - 10 
баллов 

Менее 3%-10 бал-
лов 

Нет-10 
баллов 

19. Количество детей, обучающихся в 
СКК и в общеобразовательных классах 
по адаптированным коррекционным 
программам 

30 бал-
лов 

ООУ      

До 5 че-
ловек 

5- 25 че-
ловек 

 более 25 человек 

10 бал-
лов 

20 бал-
лов 

30 баллов 

20. Наличие в контингенте обучающихся 
(воспитанников) детей-инвалидов 

20 бал-
лов 

УДОД      

Отсут- До 5% 5% и  
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ствие выше 
0 баллов 15баллло

в 
20 бал-
лов 

 

21. Наличие программ для обучения де-
тей- инвалидов 

30 бал-
лов 

УДОД      

Отсутствие  Наличие  
0 баллов 30 баллов 
22. Реализация программы (плана) рабо-
ты с социально-неблагополучными се-
мьями обучающимися, состоящими на 
разных видах учёта 

20 бал-
лов 

УДОД      

Не реа-
лизуется 

Реализу-
ется 

  

0 баллов 20 бал-
лов 

  

23. Динамика контингента  воспитанни-
ков по состоянию на начало/конец учеб-
ного года 

30 бал-
лов 

УДОД      

Умень-
шение 

Без из-
менения 

Увеличение  

0 баллов 20 бал-
лов 

30 баллов 

24. Доля спортсменов-разрядников, под-
готовленных за отчетный период (от 
контингента) 

30 бал-
лов 

Толь-
ко для 
ДЮС
Ш 

     

До 10 %  11-25% 26% и более 
10 бал-
лов 

20 бал-
лов 

30 баллов 

25. Доля обучающихся, подготовленных 
в спортивный резерв (от общего контин-
гента) 

30 бал-
лов 

Толь-
ко для 
ДЮС
Ш 

     

До 10 11-19 че- 20 человек и более 
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человек ловек 
10 бал-
лов 

20 бал-
лов 

30 баллов 

  Примечание. Отчетным периодом для показателей по данному критерию является учебный год.  
Для ДОУ показатель 2 рассматривается только в отношении учреждений, организующих  летний оздо-
ровительный лагерь  по приказу Департамента образования. В показателе 1 переведённые «условно» яв-
ляются не освоившими образовательную программу. По показателю 20 предоставить необходимые до-
кументы. 

2. Обеспечение 
безопасных и 
современных 
условий органи-
зации образова-
тельного про-
цесса 

1. Наличие лицензии на образователь-
ную деятельность 

30 бал-
лов 

Все 
ОУ 

     

Отсутствие Наличие  
0 баллов 30 баллов 
2. Соответствие помещений образова-
тельного учреждения санитарным нор-
мам и правилам, требованиям безопас-
ности, противопожарным требованиям 
(по состоянию на начало учебного года) 

30 бал-
лов 

Все 
ОУ 

     

Принят с замечани-
ями 

Принят  без  заме-
чаний 

0 баллов 30 баллов 
3. Наличие в учреждении действующей 
пожарной сигнализации, тревожной 
кнопки, охраны 

30 б 
баллов 

Все 
ОУ 

     

Пожарная сигнали-
зация 

Тревож-
ная 
кнопка 

Охрана 

10 баллов 10 бал-
лов 

10балл
ов 

4. Отсутствие несчастных случаев с обу-
чающимися (воспитанниками) и сотруд-
никами, произошедших вследствие не-
обеспечения безопасных условий орга-

30 бал-
лов 

Все 
ОУ 
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низации учебно-воспитательного про-
цесса 
Наличие Отсутствие 
0 баллов 30 баллов 
5. Доля  рабочих мест сотрудников (за-
ведующий, делопроизводитель, мето-
дист, психолог), оснащенных компью-
терным оборудованием 
Расчётно: за каждое рабочее место 10 
баллов 

40 бал-
лов 

ДОУ      

6. Наличие в учреждении компьютеров, 
подключенных к сети Интернет 

30 бал-
лов 

ДОУ      

Отсутствие Наличие 
0 баллов 30 баллов 
7. Соответствие  спортивно-игровых 
площадок требованиям СанПиН 

30 бал-
лов 

ООУ      

Не соответствуют – 0 баллов 
Частично соответствуют – 15 баллов 
Соответствуют – 30 баллов 
8. Соответствие материально-
технического оснащения образователь-
ного процесса современным требовани-
ям 

30 бал-
лов 

УДОД      

Не соответствуют Частич-
но 

Соот-
вет-
ствуют 

0 баллов 15 бал-
лов 

30балл
ов 

  Примечание. Отчетным периодом для показателей по данному критерию является учебный год. Для 
ООУ показатель 5 рассчитывается независимо от количества смен учебных занятий. Показатели 7,8 тре-
буют документального подтверждения в виде справки, заверенной руководителем учреждения дополни-
тельного образования.  
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3 Формирование 

позитивного 
имиджа образо-
вательного 
учреждения 

1. Предоставление услуг населению 
ТМР  в электронном виде 

10 бал-
лов 

Все 
ОУ 

     

Нет Да 
0 10 
2. Наличие положительных публикаций 
об учреждении в СМИ 

10 бал-
лов 

Все 
ОУ 

     

Нет Да 
0 10 
3. Периодичность обновления информа-
ции на сайте образовательного учрежде-
ния 

10 бал-
лов 

Все 
ОУ 

     

Не реже 
1 раза в 
полуго-
дие 

Не реже 
1 раза в 
3 месяца 

Не реже 1 раза в 
месяц 

0 баллов 5 баллов 10 баллов 
4. Размещение публичного отчета об об-
разовательной и финансово-
экономической деятельности  на сайте 
образовательного учреждения 

10 бал-
лов 

Все 
ОУ 

     

Нет  Да  
0 баллов 10 баллов 
5. Наличие в образовательном учрежде-
нии органа, обеспечивающего государ-
ственно-общественный характер управ-
ления (Управляющий совет, попечи-
тельский совет, наблюдательный совет) 

10 бал-
лов 

Все 
ОУ 

     

Отсутствие  Наличие 
0 баллов 10 баллов 
Примечание. Отчетным периодом для показателей по данному критерию является учебный год. Пока-
затель 2 требует документального подтверждения в виде ксерокопий публикаций с указанием названия, 
№ и даты издания. 
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4.              Эффек-

тивность управ-
ленческой дея-
тельности 

1. Наличие программы развития образо-
вательного учреждения 

15 бал-
лов 

Все 
ОУ 

     

Отсутствие Наличие  
0 баллов 15 баллов 
2. Выполнение муниципального задания 
(оценка соответствия качества фактиче-
ски оказываемых муниципальных услуг 
утвержденным стандартам качества му-
ниципальных услуг) 

15 бал-
лов 

Все 
ОУ 

     

Услуги не  
соответствуют 
стандартам каче-
ства или предо-
ставляются с 
нарушениями 
стандартов каче-
ства 

Услуги в 
целом со-
ответ-
ствуют 
стандар-
там каче-
ства 

Услуги 
соответ
вет-
ствуют 
стан-
дартам 
каче-
ства 

        0 баллов 10 баллов 15балл
ов 

3. Отсутствие обоснованных жалоб 
граждан 

15 бал-
лов 

Все 
ОУ 

     

Наличие Отсутствие 
0 баллов 15 баллов 
4. Отсутствие замечаний по заполнению  
отчетов о деятельности образовательно-
го учреждения 

15 бал-
лов 

Все 
ОУ 

     

Наличие Отсутствие 
0 баллов 15 баллов 
5. Предоставление учреждением плат-
ных дополнительных образовательных 
услуг 

15 бал-
лов 

Все 
ОУ 

     

Нет  Да 
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0 баллов 15 баллов 
6. Отсутствие просроченной кредитор-
ской задолженности за календарный год 

15 бал-
лов 

Все 
ОУ 

     

Наличие  Отсутствие 
0 баллов 15 баллов 
7. Соотношение среднемесячной  зара-
ботной платы   руководителя муници-
пального учреждения  к среднемесячной 
заработной плате основного персонала 

15 бал-
лов 

Все 
ОУ 

     

Более 2,5 раз 2,5 и менее раз 
        0 баллов          15 баллов 
8. Наличие федеральной, региональной, 
муниципальной площадки (МРЦ, МИП, 
МБП) 
Муниципальный уровень – 10 баллов 
Региональный уровень - 20 
Федеральный уровень - 30 

Расчёт-
но 

Все 
ОУ 

     

9. Наличие публикаций по распростра-
нению опыта управленческой деятель-
ности администрации образовательного 
учреждения 

15 бал-
лов 

Все 
ОУ 

     

Отсутствие Наличие 
0 баллов 15 баллов 
10. Выступления руководителя образо-
вательного учреждения по вопросам 
управленческой деятельности на меро-
приятиях муниципального, регионально-
го и федерального уровня 

15 бал-
лов 

Все 
ОУ 

     

Нет Да 
0 баллов 15 баллов 
11. Руководство временными (рабочими, 
творческими и т.д.) группами, организо-

15 бал-
лов 

Все 
ОУ 
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ванными органами управления образо-
ванием, на муниципальном и региональ-
ном уровнях 
Муниципальный уровень – 5 баллов 
Региональный уровень – 10 баллов 
Федеральный уровень – 15 баллов 
12. Наличие в учреждении социального 
партнерства 

15 бал-
лов 

Все 
ОУ 

     

Первичная профсо-
юзная организация 

Коллек-
тивный 
договор 

Другие 
формы 

5 баллов 5 бал-
лов 

5 бал-
лов 

13. Численность обучающихся муници-
пального учреждения,  приходящихся на 
одного учителя 
Город:                                 

15 бал-
лов 

ООУ      

До 14 чел. Свыше 14 чел. 
0 баллов 15 баллов 
Село: 
До 7 чел. Свыше 7 чел. 
0 баллов 15 баллов 
14. Численность обучающихся, прихо-
дящихся на одного работника прочего 
персонала 

15 бал-
лов 

ООУ      

Более 53% от опти-
мальной численно-
сти педагогического 
персонала 

53%  и менее от 
оптимальной чис-
ленности педаго-
гического. персо-
нала 

0 баллов 15 баллов 
15. Средняя наполняемость классов (без 15 бал- ООУ      
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учета классов СКК) 
Город 

лов 

До 25 чел. 25 чел. и выше 
0 баллов 15 баллов 
Село 
До 14 чел. 14 чел. и выше 
0 баллов 15 баллов 
16. Доля дней, фактически проведенных 
воспитанниками в дошкольном учре-
ждении, за прошедший календарный год 

15 бал-
лов 

ДОУ      

До 60% 60% и более 
0 баллов 15 баллов 
17. Средняя фактическая наполняемость 
групп 

15 бал-
лов 

УДОД      

До 10 человек (для 
ДЮСШ), до 12 че-
ловек (для прочих 
УДОД) 

10 человек и более 
(для ДЮСШ), 12 
человек и более 
(для прочих 
УДОД) 

0 баллов 15 баллов 
18. Организация и проведение  район-
ных массовых мероприятий 

15 бал-
лов 

УДОД      

от 1 до 4 от 5 до 9 10 и более 
5 баллов 10 бал-

лов 
15 баллов 

19. Относительная полнота заполнения 
БД АСИОУ 

15 бал-
лов 

ООУ      

До 50% От 50-74% 75% и выше        
0 10 15        
. Реализация в учреждении дополни-
тельных образовательных программ 

15 бал-
лов 

УДОД      

Продолжительность Про- Автор-
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от 1 года до 3-х лет должи-

тель-
ность от 
3-х лет и 
более  

ские 
про-
граммы 

5 баллов 5 баллов 5 бал-
лов 

  Примечание. Отчетным периодом для показателей по данному критерию является учебный год (за ис-
ключением показателей 2,6,7). При расчете показателя 7 под основным персоналом подразумевается 
персонал, осуществляющий основную образовательную деятельность, т.е. педагогический персонал. 
Показатели 9,10 требуют документального подтверждения в виде программ мероприятий, профессио-
нальных изданий и др. Основанием для расчета показателя 20 являются приказы департамента образо-
вания АТМР 

5. Формирование 
системы по 
охране жизни и 
здоровья обуча-
ющихся (воспи-
танников) 

1. Наличие в учреждении программы, 
пропагандирующей здоровый образ 
жизни 

15 бал-
лов 

Все 
ОУ 

     

Нет  Да 
0 б. 15 б. 
2. Показатель заболеваемости воспитан-
ников 

15 бал-
лов 

ДОУ      

Увели-
че-ние 

Сохране-
ние 

Снижение 

0 баллов 5 баллов 15 баллов 
3. Индекс здоровья (доля детей, ни разу 
не болевших) 

15 бал-
лов 

ДОУ      

Увели-
чение 

Сохране-
ние 

Снижение 

0 баллов 5 баллов 15 баллов 

  

4. Наличие в учреждении групп ЛФК  15 бал. ООУ 
      Нет  Да 

0 б. 15 б. 
5. Доля детей, охваченных горячим пи- 15 бал- ООУ      
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танием 
70-80%  -  5 баллов 
81-94%  -  10 баллов 
95-100%  -  15 баллов 

лов 

Примечание. Отчетным периодом для показателей по данному критерию является учебный год. 
6. Развитие кадро-

вого потенциала 
образовательно-
го учреждения 

1. Наличие в отчётном периоде вакансий 
пед. работников, не заполненных более 
двух месяцев 

20 бал-
лов 

Все 
ОУ 

     

Да Нет 
0 баллов 20 баллов 
2. Доля педагогов, имеющих высшую и 
первую квалификационную категорию 

20 бал-
лов 

Все 
ОУ 

     

Менее 
30% 

30-49% 50-64% 65% и 
более 

5 баллов 10 бал-
лов 

15 бал-
лов 

20балл
ов 

3. Количество педагогических работни-
ков, повысивших в отчётном периоде 
квалификационную категорию 

Расчет-
но 

Все 
ОУ 

     

Расчетно  
За каждого педагога по 3 балла 
4. Доля молодых специалистов (со ста-
жем работы до 5 лет) от общего числа 
педагогических работников 

20 бал-
лов 

Все 
ОУ 

     

0% До 3% До 5% До 10% 
0 баллов 5 баллов 10 бал-

лов 
20 бал-
лов 

5. Количество педагогов, повысивших 
квалификацию за последние 5 лет (кур-
сы повышения квалификации и профес-
сиональная переподготовка) 

20 бал-
лов 

Все 
ОУ 

     

Менее 20% от об- 20%  и более от 
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щего числа педаго-
гических работни-
ков ежегодно 

общего числа пе-
дагогических ра-
ботников ежегод-
но 

0 баллов 20 баллов 
6. Количество педагогов, участвовавших 
в отчётном периоде в конкурсах профес-
сионального мастерства 

20 бал-
лов 

Все 
ОУ 

     

1 педагог  и более в 
конкурсах муници-
пального уровня 

1 педагог  и более 
в конкурсах реги-
онального уровня 

5 баллов 15 баллов 
7. Количество педагогов, участвовавших  
в отчётном периоде в конференциях, се-
минарах, круглых столах в сфере обра-
зования (сообщения, доклады, видеома-
териалы и т.п.): 
-1 балл за каждого на муниципальном 
уровне (расчетно, не более 20 баллов) 
-3 балла за каждого на региональном 
уровне 
-5 баллов за каждого на федеральном 
уровне 

Расчёт-
но 

Все 
ОУ 

     

8. Количество проведённых в отчётном 
периоде семинаров, мастер-классов, 
конференций муниципального и регио-
нального уровней, подготовленных об-
разовательным учреждением 

Расчет-
но 

Все 
ОУ 

     

-Муниципальный уровень -  5 баллов за 
каждое мероприятие (не более 20 бал-
лов) за исключением МБП, МИП 
-Региональный уровень  -  10 баллов за 
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каждое мероприятие 
9. Наличие работников учреждения (за 
исключением руководителя), награж-
дённых в  отчётном периоде Почётными 
грамотами департамента образования 
Ярославской области, ведомственными 
наградами Министерства образования и 
науки Российской Федерации (утв. при-
казом Министерства образования и 
науки РФ от 3 июня 2010 г. N 580) 

20 бал-
лов 

Все 
ОУ 

     

Почетная грамота 
департамента обра-
зования Ярослав-
ской области 

Ведомственные 
награды 

5 баллов 15 баллов 
10. Число учителей-участников ПНПО Расчёт-

но 
ООУ      

За каждого участ-
ника  

За каждого побе-
дителя  

по 5 баллов по 15 баллов 
11. Наличие в учреждении педагогов, 
тренеров, подготовивших призеров 
международного класса в отчетном пе-
риоде 

20 бал-
лов 

УДО      

Нет  Да 
0 баллов 20 баллов 
Примечание. Отчетным периодом для показателей по данному критерию является учебный год.  Осно-
ванием для расчета показателя 7 являются программы мероприятий, для расчета показателя 8 – приказы 
органов управления образованием. 

  Итого количество баллов по второму направлению аттестации: 
 
Список принятых сокращений: 
ОУ – муниципальные образовательные учреждения; 
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ООУ - муниципальные образовательные учреждения, реализующие про- граммы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего 
образования; 
ДОУ - муниципальные образовательные учреждения, реализующие программы дошкольного образования; 
УДОД - муниципальные образовательные учреждения дополнительного образования детей; 
ДЮСШ – детско-юношеские спортивные школы; 
СКК – специальные (коррекционные) классы; 
МРЦ – муниципальный ресурсный центр; 
МИП – муниципальная инновационная площадка; 
МБП – муниципальная базовая площадка; 
ПНПО – приоритетный национальный проект «Образование»; 
СМИ – средства массовой информации. 
 
                                                                 ________________________________________ 

 


