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Нормативное регулирование 

Приказ Департамента образования 
Администрации ТМР от 10.11.2014г. № 606/01-
10 «Об утверждении положений о 
муниципальной инновационной площадке и 
муниципальном ресурсном центре в сфере 
образования Тутаевского МР» 



Муниципальные инновационные 
площадки  

Цель деятельности -  системное и 
целенаправленное внедрение 
инноваций в практику работы 
образовательного учреждения по 
выбранному направлению при наличии 
необходимых педагогических условий 
для  ее реализации, диссеминация 
накопленного опыта. 



Муниципальные ресурсные центры 

Основными целями деятельности 
являются распространения позитивного 
педагогического опыта и оказания 
методической помощи 
образовательным учреждениям 
Тутаевского муниципального района в 
рамках реализуемого направления, 
утвержденного в техническом задании.  



Порядок присвоения статуса МИП 
Для присвоения статуса муниципальной инновационной 
площадки организация-соискатель подает в экспертно-
методический совет (tmrimc@mail.ru ) в срок до 28 
ноября: 
  заявку (Форма №1 Положения); 
  текст инновационного проекта/ программы (Форма 
№ 2 Положения). 

Экспертно-методический совет, рассматривает пакет 
документов претендента и готовит экспертное 
заключение до 15 декабря. 

Образовательные учреждения презентуют 
проект/программу инновационной площадки на 
заседании ЭМС в период с 16-19 декабря; 

Статус МИП присваивается   приказом Департамента 
образования Администрации Тутаевского МР в 
соответствии с  решением экспертно-методического 
совета на срок реализации проекта. 

 Страница сайта ИОЦ: 
https://ioctut.edu.yar.ru/innovatsionnaya_deyatelnost/innovatsionnaya_infrastruktura.html  

mailto:tmrimc@mail.ru
https://ioctut.edu.yar.ru/innovatsionnaya_deyatelnost/innovatsionnaya_infrastruktura.html


Инновационный проект 

Разрабатывается с учетом  
◦ стратегических документов региональной 

системы образования 
http://www.iro.yar.ru/index.php?id=6236  

◦  стратегических документов 
муниципальной системы образования 
(Стратегия развития системы образования Тутаевского 
муниципального района до 2025 года)  https://ouo-
tmr.edu.yar.ru//docs/prikazi/2021/prikaz_371.pdf  

◦ При разработке учитываются критерии и 
показатели оценки проекта (Форма №3 
Положения) 
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Приоритетные направления развития 
региональной системы образования (в 2022 г.) 

 Разработка моделей интеграции в образовательный процесс 
методологии формирования функциональной грамотности 
обучающихся. 

 Разработка, апробация и (или) внедрение новых элементов 
содержания воспитания. 

 Внедрение вариативных образовательных программ, построенных на 
основе индивидуализации образовательных траекторий, технологий и 
содержания образовательного процесса. 

 Разработка, апробация и (или) внедрение эффективных моделей 
инклюзивного образования и педагогики равных возможностей. 

 Внедрение в образовательный процесс современных технологий и 
новых методов обучения в области цифрового профиля; разработка, 
апробация и (или) внедрение моделей оценки результатов 
образования с использованием цифровых форматов. 

 Разработка, апробация и (или) внедрение новых механизмов сетевого 
взаимодействия образовательных организаций. 

 Разработка, апробация и внедрение моделей подготовки, 
профессиональной переподготовки и повышения квалификации 
педагогических кадров. 

  Разработка, апробация и внедрение новых моделей подготовки 
кадров в системе среднего профессионального образования. 
 



Приоритетные направления развития 
муниципальной системы образования (до 2025 г.) 

1. Создание условий для повышения качества и доступности 
общего образования 

2. Создание условий для развития дополнительного 
образования 

3. Обеспечение профессионального развития педагогических 
работников 

4. Создание условий для воспитания гармонично развитой и 
социально ответственной личности 

5. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья 
участников образовательных отношений 

6. Создание условий для эффективного управления процессами 
преобразований 

 



Заявка  на статус МИП 



Примеры 
Инновационные проекты претендующие 
на статус РИП (конкурс 2017 года) 
http://www.iro.yar.ru/index.php?id=2301   

Ссылки на перечень проектов, 
реализуемых в статусе РИП 
 http://www.iro.yar.ru/index.php?id=1416  
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Порядок присвоения МРЦ 
Для присвоения статуса муниципального 

ресурсного центра организация-соискатель подает в 
экспертно-методический совет (tmrimc@mail.ru ) в срок 
до 28 ноября: 
 заявку (Форма №1); 
 текст плана/программы деятельности МРЦ (Форма 
№ 2). 

Экспертно-методический совет, рассматривает пакет 
документов претендента и готовит экспертное 
заключение до 15 декабря. 

Образовательные учреждения презентуют 
план/программу деятельности РЦ на заседании ЭМС в 
период с 16-19 декабря. 

Статус МРЦ присваивается   приказом Департамента 
образования Администрации Тутаевского МР в 
соответствии с  решением экспертно-методического 
совета на 1 год. 
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План/программа деятельности МРЦ 
на 20__ год 

1. Направление  

2. Цель 

3. Задачи 

4. Содержание деятельности 



Ежегодное подведение итогов 

1. Самооценка результатов инновационной 
деятельности (представление отчёта) – 
ежегодно в декабре 

2. Ежегодная муниципальная конференция 
по инновационной деятельности - 
ежегодно в феврале : 

◦ Конференция (доклады о результатах 
деятельности МИП, МРЦ, РИП); 

◦ Выставка-ярмарка инновационных продуктов 

◦ Презентация (PR-акция) учреждений МРЦ 

 


